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1. Postanowienia ogélne

§1

. Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Trzebieszowie zwana dalej ,,Radg” jest
statutowym organem Banku sprawujacym kontrole 1 nadzor nad jego dziatalnoscia.

. Rada realizuje swoje obowigzki na podstawie informacji, dokumentow
przekazywanych przez Zarzad.

. Rada dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez

zarzad lub jego cztonkow.



§2

Podstawg dziatania Rady sg przepisy:

- ustawy o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych,

-ustawy - Prawo spotdzielcze,

- ustawy - Prawo bankowe wraz z dokumentami wykonawczymi,

- zapisy Statutu Banku

- niniejszy Regulamin,

- Rekomendacja Z,

- Zasady Ladu Korporacyjnego,

- Rozporzadzenie Ministra Finanséw, funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021

roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz Polityki

wynagrodzen w Bankach.

- inne.

§3

1. Liczbe cztonkéw Rady, sktad Rady, tryb wyboréw cztonkéw Rady, jej kadencje oraz

zakres dziatania okre$la Statut Banku.

2. Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej jest zalezna od:

1.

AN i

7.

wielkosci 1 ztozono$ci struktury organizacyjne;,
rozpigtosci kierowania,

specyfiki dziatalno$ci banku,

zakresu dzialalnosci,

skali dziatalnosci,

ilosci udzialowcow,

innych czynnikow.

3. Czlonkéw Rady powotuje i odwotuje Zebranie Przedstawicieli.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa wylaniani spo$rod wystarczajaco szerokiej grupy

potencjalnych kandydatow, tj. sposrdd cztonkéw Banku.

5. Powotanie Cztonka Rady odbywa si¢ na podstawie oceny odpowiednios$ci.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni posiada¢ aktualng wiedze odpowiadajaca ich

zakresowi obowigzkéw oraz adekwatng wiedzg na temat pozostalych obszarow, za

ktore sg odpowiedzialni.



7. Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk Przewodniczacego i Sekretarza Rady
Nadzorczej zawiera Polityka zapewnienia odpowiednio$ci w sktadzie Rady Nadzorczej.

8. Odwolanie Cztonka Rady odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Statucie.

9. Ustalenie liczebnosci sktadu Rady Nadzorczej w formie ,,widetek™ zapobiega ryzyku
wystgpienia w krotkim okresie kilku wakatow w sktadzie Rady Nadzorczej.

2. Podstawowe zadania Rady Nadzorczej

§4

1. Rada Nadzorcza nadzoruje 1 kontroluje dzialalno§¢ Banku Spoéldzielczego w
Trzebieszowie, zwanego w dalszej czg¢sci Bankiem, oraz czuwa nad wilasciwym
wykonywaniem zadan statutowych.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej kieruja si¢ w swoich ocenach obiektywizmem, wiedzg i
doswiadczeniem.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni bra¢ aktywny udziat w posiedzeniach, majac na
wzgledzie zapewnienie odpowiedniej 1 skutecznej realizacji powierzonych im
obowigzkow.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni poswigcaé odpowiednig ilo§¢ czasu na
przygotowanie si¢ do posiedzen.

5. Minimalne zaangazowanie czasowe czlonka Rady Nadzorczej w realizacje zadan na
zajmowanym stanowisku wynosi:

1. Czlonkowie Prezydium Rady Nadzorczej = 12 dni w roku,
2. Czlonkowie Komitetu Audytu = 24 dni w roku,
3. Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej = 12 dni w roku,
6. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni mie¢ mozliwos¢ dziatania w sposob obiektywny

1 na podstawie wlasnego, niezaleznego osadu.

§5
Podstawowy (statutowy) zakres dzialania Rady Nadzorczej okresla Statut Banku.

§6

Do zadan Rady Nadzorczej, nalezy w szczego6lnosci:



Zatwierdzanie strategii dziatania Banku oraz zasad ostroznego i stabilnego zarzadzania

bankiem, zawierajgcych projekcje podstawowych wielkosci dotyczacych ryzyk

bankowych, celow kapitalowych oraz dziatan dtugofalowych.

Zatwierdzenie Strategii operacyjnej odpornosci cyfrowej w Banku Spotdzielczym w

Trzebieszowie.

Uchwalanie rocznych planow ekonomiczno-finansowych, opracowywanych przez Zarzad

Banku.

Akceptowanie og6lnego poziomu (profilu) ryzyka Banku, okreslonego w ramach planu

ekonomiczno-finansowego.

Uchwalanie Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz adekwatnoscia

kapitatowa.

. Nadzorowanie i kontrolowanie dziatalno$ci Banku poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

badanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych,

analize skuteczno$ci 1 adekwatnosci systemu zarzadzania ryzykiem w oparciu o
raporty audytu wewngtrznego oraz Komitetu Audytu,

dokonywanie okresowych ocen dzialalnosci Banku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ryzyk, wystepujacych w dziatalno$ci Banku, w oparciu o
sporzadzane przez Zarzad informacje zarzadcze,

monitorowanie realizacji Strategii dzialania Banku, Strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz Strategii operacyjnej odpornosci
cyfrowej,

monitorowanie zgodnosci realizacji celow strategicznych z dlugoterminowym
interesem Banku, w tym z konieczno$cig spelniania wymogow ostrozno$ciowych
w zakresie funduszy wlasnych i ptynnosci.

nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli wewngtrznej oraz ocen¢ jego
adekwatnosci i1 skuteczno$ci na podstawie opinii Komitetu Audytu,

oceng efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskoéw
organéw Banku 1 jego cztonkow,

kontrolowanie sposobu zatatwienia przez Zarzad skarg na dzialalno$¢ Banku,
wnioskéw organéw Banku i poszczegodlnych jego cztonkow, a w razie gdy

wnioski te dotyczg dziatalno$ci Rady — bezposrednie ich rozpatrywanie,



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Podejmowanie uchwat w sprawach nabywania i obcigzania nieruchomosci oraz budowy i
modernizacji obiektéw bankowych, nabywania zaktadu Ilub innej jednostki
organizacyjnej.

Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku.

Struktura organizacyjna powinna zapewnia¢ podejmowanie decyzji w zakresie
planowania strategicznego, decyzji dotyczacych limitow na odpowiednich poziomach
decyzyjnych i realizowane przez odpowiednie komoérki handlowe.

Zatwierdzanie Regulaminu dzialania Zarzadu.

Wybdr cztonkow Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wiedzy 1 umiejgtnosci,
zapewniajacych realizacje strategii zarzadzania ryzykiem istotnym.

Powiadamianie Komisji Nadzoru Finansowego oraz Spoétdzielni Systemu Ochrony BPS
o zamiarze powolania lub odwotania Prezesa Zarzadu oraz Czlonka Zarzadu
nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym na 14 dni przed planowanym posiedzeniem
w tej sprawie wraz z uzasadnieniem tej zmiany.

Przeprowadzanie oceny kwalifikacji oraz r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkow
0s6b odwolywanych i powotanych na stanowiska cztonkow Zarzadu.

Zatwierdzanie ogolnych zasad wynagradzania w banku. Zasady wynagradzania w banku
powinny by¢ zrozumiate 1 przejrzyste.

Okreslanie w zasadach wynagradzania w banku maksymalnego stosunku S$redniego
calkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego
calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym.
Nadzorowanie wdrozenia oraz stosowania przez Zarzad Banku zasad wynagradzania w
Banku oraz dokonywanie regularnej (tj. przynajmniej raz w roku) oceny ich wplywu na
sposob zarzadzania bankiem.

Ustalanie wynagrodzenia cztonkow zarzadu (w tym prezesa), z uwzglednieniem zakresow
obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci poszczegdlnych czlonkow zarzadu i potrzeby
zachowania odpowiednich proporcji wynagrodzenia tych osob, wynikajacych z tych
zakresow.

Zatwierdzanie oraz nadzor nad realizacjg Polityki wynagrodzen (...) osob ktorych

dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na poziom ryzyka w Banku.



19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31

35.
36.
37.

Ocena realizacji Polityki wynagrodzen (...) 1 przedstawienie jej wynikdw organowi
stanowigcemu, tj. Zebraniu Przedstawicieli.

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego w Banku i przekazanie jej wynikéw
Cztonkom — podczas zebrania Grup Cztonkowskich i Zebrania Przedstawicieli.

Nadzor nad wprowadzeniem tadu wewngtrznego w Banku oraz co najmniej raz w roku
ocena jego adekwatnosci 1 skutecznosci.

Zatwierdzanie polityki identyfikowania kluczowych funkcji w Banku.

Ocena dzialan Zarzadu w zakresie kontroli nad dzialalnoscia Banku pod katem jej
skutecznosci 1 zgodnosci z polityka Rady.

Zatwierdzanie Polityki zgodno$ci 1 zasad zarzadzania ryzkiem braku zgodno$ci.
Zatwierdzanie procedur wewnetrznych Banku dotyczacych proceséw szacowania kapitatu
wewngetrznego, zarzadzania kapitatlowego oraz planowania kapitalowego.

Zatwierdzanie zalozen testow warunkow skrajnych w zakresie zarzadzania ryzykiem
ptynnosci finansowej, koncentracji oraz ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych.
Dokonywanie oceny realizacji strategii i polityk zarzadzania ryzykami i adekwatnos$cia
kapitatowa.

Nadzoér nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci.

Nadzor nad wprowadzaniem systemu zarzadzania i oceniania adekwatno$ci kapitatowe;j 1
skutecznosci tego systemu.

Dokonywanie zarzadczego przegladu procesu szacowania wymogoéw wewnetrznych oraz

ocena adekwatnosci kapitatowe;.

. Nadzér nad bezpieczenstwem $srodowiska teleinformatycznego i informacji.
32.
33.
34.

Nadzor nad zarzadzaniem bezpieczenstwem elektronicznych kanatow dostepu.
Monitorowanie realizacji polityki Banku w obszarze bancassurance.

Monitorowanie realizacji polityki rachunkowosci na podstawie oceny audytu
wewngtrznego oraz zewngtrznego.

Wykorzystywanie w nadzorze nad Bankiem wynikéw kontroli wewnegtrznej 1 audytu.
Zapewnienie niezaleznosci stanowiska ds. zgodnosci.

Zatwierdzanie Regulaminu dziatania stanowiska ds. zgodnosci oraz rocznego planu

dzialania ww. stanowiska.



38. Odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie i monitorowanie systemu zarzadzania, w celu
zapewnienia zgodnos$ci z obowigzujacymi wymogami w obszarze przeciwdziatania praniu
pienigdzy i finansowaniu terroryzmu (dalej: AML/CFT), w tym m.in.:

1) nadzorowanie i monitorowanie adekwatno$ci i skuteczno$ci realizacji polityki
(strategii) 1 procedur AML/CFT uwzgledniajac specyfike rodzajow ryzyka prania
pienigdzy i finansowaniu terroryzmu, podmiotu nadzorowanego oraz powodowac
podjecie dzialan 1 $rodkéw naprawczych adekwatnych do zidentyfikowanych
nieprawidlowosci

2) dokonywanie regularnych przegladow sprawozdan z dziatalnosci AMLRO (inacze;j:
Koordynatora ds. przeciwdzialania praniu pieni¢gdzy i finansowaniu terroryzmu) oraz
co najmniej raz w roku ocenianie skutecznos$ci dzialalnosci Banku w zakresie
AML/CFT, z uwzglednieniem wnioskéw systemu kontroli wewnetrznej, w tym audytu;

3) zapewnienie, aby czlonek Zarzadu odpowiedzialny za proces AML/CFT posiadat
wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie konieczne do zidentyfikowania i oceny ryzyka
prania pieni¢dzy i finansowania terroryzmu specyficznego dla Banku oraz zarzadzania
nim, a takze otrzymywat informacje o decyzjach potencjalnie wptywajacych na ryzyka,
na ktore jest narazony Bank;

39. Nadzo6r nad zarzadzaniem ryzykiem ESG.

§7
Rada zobowigzana jest wykonywa¢ takze inne zadania wynikajace z uchwal Zebrania

Przedstawicieli 1 postanowien Statutu Banku oraz innych przepisow prawa.

§8

1. Rada Nadzorcza moze, w razie konieczno$ci, wyznaczy¢ ze swego grona osob¢ do
czasowego pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Rady Nadzorczej w okresie, na ktory zostal wyznaczony do pelnienia funkcji
czlonka Zarzadu, nie moze pehic¢ jednoczesnie funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j.

3. W sklad Rady nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace z czlonkami Zarzadu oraz
kierownikami dziatalnos$ci podstawowej lub z pelnomocnikami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej oraz do
drugiego stopnia linii boczne;.

4. Cztonek Rady powinien wstrzymac¢ si¢ od dodatkowej aktywnosci zawodowej, ktora

mogta by przeszkadza¢ w petnieniu obowigzkéw wobec Banku.



3. Zasady dzialania Rady Nadzorczej

§9
Rada realizuje swoje funkcje statutowe na posiedzeniach, w pracach Prezydium Rady i komisji
Rady, jezeli Prezydium i komisja zostaty powolane oraz poprzez wykonywanie czynnosci
kontrolno - nadzorczych.
§10

1. Rada na pierwszym posiedzeniu, ktore zwotuje w terminie 7 dni od daty wyborow i ktéremu

przewodniczy przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli powinna si¢ ukonstytuowac i

dokona¢ wyboru:

1) przewodniczacego,

2) zastgpce przewodniczacego,

3) sekretarza.
2. W przypadku powotania Prezydium Rady osoby wymienione w ust.1 pkt 1-3 wchodza w

jego sktad. Do Prezydium Rady moga by¢ wybrani inni cztonkowie Rady.
3. Do zadan Przewodniczacego Rady Nadzorczej nalezy:

1. Opracowanie planu pracy Rady Nadzorcze;j,

Zwotywanie posiedzen Rady Nadzorczej,
Ustalenie trybu odbywania posiedzenia Rady,
Zatwierdzanie porzadku obrad,
Reprezentowanie Rady Nadzorczej wobec instytucji nadzorczych,
Podpisywanie dokumentéw w imieniu Rady Nadzorczej,

Zawieranie umow w imieniu Rady, zgodnie z jej kompetencjami,

® NN kWD

Zapewnienie, aby decyzje Rady Nadzorczej byty podejmowane w sposob prawidtowy,
zgodny z przepisami 1 regulacjami oraz na podstawie adekwatnych, aktualnych,
doktadnych, pelnych i1 zrozumiatych dla wszystkich cztonkow organu informacji
przedstawionych w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi,

9. Stworzenie warunkoéw do mozliwosci wyrazania i omawiania odmiennych pogladow w

ramach dyskusji, opartej na rzetelnym rozeznaniu w sytuacji,

10. Inne przewidziane w Statucie.

4. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Rady nalezy pelnienie obowigzkow

Przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci.



5. Do zadan sekretarza Rady Nadzorczej nalezy:

1) Podpisywanie dokumentéw w imieniu Rady Nadzorcze;,
2) Dbato$¢ o poprawnos¢ i kompletno§¢ dokumentacji dotyczacej Rady Nadzorczej,
3) Zawieranie umow w imieniu Rady, zgodnie z jej kompetencjami,

4) Inne przewidziane w Statucie,

§11

. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

. Posiedzenia Rady moga si¢ odbywac w trybie:

a) Stacjonarnym,

b) Zdalnym, za posrednictwem elektronicznych kanatow dostepu,

. Tryb stacjonarny: Forma dotychczas stosowana, polegajaca na odbywaniu posiedzen w
tradycyjnej formie poprzez fizyczng obecnos$¢ na posiedzeniu Rady.

. Tryb zdalny za posrednictwem elektronicznych kanaléw komunikacji polega na
zorganizowaniu posiedzenia w formie wideokonferencji z udziatem czlonkow Rady
Nadzorczej, osoby protokolanta oraz osdb zaproszonych. Ta forma wymaga dostgpu
wszystkich cztonkéw rady nadzorczej do nowoczesnych technologii komunikacyjnych.

. Posiedzenia mogg si¢ odbywac rowniez w trybie mieszanym, tj. z wykorzystaniem réznych
trybow w zalezno$ci od aktualnych mozliwosci.

. Posiedzenia zwoluje przewodniczacy Rady lub jego zastepca, podajac jednoczes$nie tryb
posiedzenia oraz porzadek obrad. Pisemne zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia wraz z
porzadkiem obrad powinny by¢ przestane cztonkom Rady nie pdzniej niz na 3 dni przed
jego terminem.

. W przypadku posiedzenia stacjonarnego na 3 dni przed planowanym posiedzeniem Rady w
siedzibie Banku dostepne sag dokumenty, bedace przedmiotem obrad Rady.

. W przypadku posiedzen w trybie zdalnym z wykorzystaniem elektronicznych kanatow
komunikacji materiaty sa udostgpniane cztonkom Rady w formie elektronicznej najpdznie;j
na trzy dni przed planowanym posiedzeniem.

. Posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane takze na wniosek Prezydium Rady, 20% ogolnej
liczby cztonkow Rady lub Zarzadu Banku - najpdzniej w ciggu czternastu dni od daty

otrzymania tego wniosku.
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10.  Wniosek o zwolanie posiedzenia sktada si¢ na piSmie, z podaniem porzadku obrad
posiedzenia.

11.  Posiedzeniami kieruje przewodniczacy Rady lub jego zastepca, ktéry otwiera
posiedzenie, uzgadnia porzadek obrad i stwierdza wymagang dla podjecia wigzacych decyzji
obecnos¢ cztonkow (quorum).

12. W trybie stacjonarnym lub zdalnym za posrednictwem -elektronicznych kanatow
komunikacji Cztonkowie Rady moga zglasza¢ dodatkowe sprawy do porzadku obrad.
Zgloszenie takie dokonuje si¢ na pismie, nie pdzniej niz na dwa dni przed terminem
posiedzenia.

13. O wlaczeniu sprawy do porzadku obrad decyduje Rada przy jego zatwierdzaniu.

14. W trybie stacjonarnym lub zdalnym za posrednictwem elektronicznych kanatéw
komunikacji Cztonkowie Rady moga, po przegtosowaniu na posiedzeniu, zmieni¢ porzadek
obrad, a w uzasadnionych przypadkach skresli¢ z porzadku obrad proponowane lub przyjete

punkty.

§12

1. Uchwaly Rady sa wazne, jezeli zostaty podjete przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej
liczby jej cztonkdéw, w tym przewodniczacego lub jego zastepcy.

2. W przypadku posiedzenia w trybie stacjonarnym lub zdalnym z wykorzystaniem
elektronicznych kanaléw komunikacji Przewodniczacy stwierdza wymagane quorum na
poczatku posiedzenia, co powinno by¢ odnotowane w protokole z posiedzenia.

3. Uchwaly sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow.

4. Przy obliczaniu wymaganej dla podjecia decyzji wigkszosci gtosow uwzglednia si¢ tylko
glosy oddane za i przeciw decyz;ji.

5. Glosowanie jest jawne. Glosowanie jest tajne przy powolywaniu i odwotywaniu cztonkow
organdéw Banku.

6. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ rowniez w przypadkach przewidzianych w statucie
Banku.

7. Rada moze ponadto uchwali¢ tajny sposob glosowania na zadanie co najmniej 50%
obecnych cztonkéw Rady.

8. W uzasadnionych przypadkach uchwaly Rady moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym
(pisemnym). Inicjatywa podjecia uchwaly w trybie obiegowym przystuguje
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Przewodniczacemu Rady lub jego Zastepcy, na wniosek Zarzadu albo na wniosek co
najmniej dwoch cztonkow. Uchwaty podjete w trybie obiegowym nabierajg waznosci po
podpisaniu ich przez wigcej niz potowe czlonkéw Rady i przedstawiane sg wszystkim

Czlonkom Rady na najblizszym posiedzeniu Rady.

. Stosowanie trybu okreslonego w ust. 8 wylaczone jest w przypadku wyboru, odwotania lub

zawieszenia w piastowanej funkcji Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego
Rady, a takze powotania, odwotania lub zawieszania w czynnosciach cztonka Zarzadu, oraz
wyrazenia zgody na zawierania transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo Rady

Nadzorczej Banku, oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

10. W przypadku podje¢cia uchwaty w trybie obiegowym, dokument uchwaty jest podpisywany

11.

przez cztonkéw Rady na najblizszym posiedzeniu, a informacja o podjetych w trybie
obiegowym uchwatach i sposobie gtosowania zamieszczana jest w protokole z najblizszego
posiedzenia Rady.
W posiedzeniach mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym nastepujace osoby:
1) cztonkowie Zarzadu Banku oraz przedstawiciele banku zrzeszajacego i1 zwigzku
rewizyjnego, ktorego Bank jest czlonkiem,
2) pracownicy Banku, jezeli ich wiedza merytoryczna moze by¢ pomocna w podjeciu
odpowiedniej uchwaty,

3) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady lub Zarzad.

12. Czltonkowie Rady uczestnicza w posiedzeniach i pracach Rady osobiscie. Czlonek jest

obowigzany usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ na posiedzeniu.

4. Organizacja pracy Rady Nadzorczej

§13

. Prace¢ Rady organizuje Przewodniczacy lub Prezydium Rady, jezeli zostalo powotane.

. Organizacja pracy Rady obejmuje:

1) ustalanie porzadku obrad na posiedzenia Rady oraz wyznaczanie ich terminéw 1 miejsca,

2) koordynowanie dzialalno$ci Rady z dziatalno$cig komisji.

. W sprawach dotyczacych trybu dzialania Prezydium Rady majg zastosowanie

postanowienia § 11 ust.112, oraz § 12.
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§ 14
W zalezno$ci od potrzeb, Rada powolujac komisje; wybiera ich przewodniczacych,

zastepcow i sekretarzy, ktorzy sg wybierani sposrod cztonkow Rady.

. Wybory przeprowadza si¢ w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby

kandydatow.

3. Liczebno$¢ poszczegdlnych komisji ustala Rada.

. W sklad komisji Rada moze powota¢ z glosem doradczym rowniez osoby nie bedace

cztonkami Rady.

. Zadania Komisji oraz okres jej funkcjonowania ustala Rada Nadzorcza w zaleznos$ci od

potrzeb.

§15

. Komisje dzialajg zgodnie z przyjetymi przez siebie okresowymi planami prac. Z realizacji

tych planow sktadane jest Radzie okresowe sprawozdanie wraz z wnioskami.

. W sprawach pilnych komisje moga sktada¢ wnioski bezposrednio Zarzadowi Banku,

informujac o tym Prezydium Rady.

. Zarzad Banku jest obowigzany do terminowego rozpatrywania wnioskow komisji oraz do

informowania wnioskodawcow 1 Rady o sposobie ich realizacji.

. Ustanowienie komitetow lub komisji nie zwalnia rady nadzorczej z odpowiedzialnosci za

wlasciwa realizacje jej obowigzkow 1 zadan.

5. Dokumentacja pracy Rady Nadzorczej

§16

. Posiedzenia Rady sa protokotowane.

. Protokot powinien zawierac:

1) kolejny numer (liczac od poczatku roku kalendarzowego) oraz miejsce 1 date posiedzenia,
2) imiona i1 nazwiska cztonkéw Rady 1 innych oséb, ktore braty udziat w posiedzeniu,

3) przyjety porzadek obrad,

4) zwiezte streszczenie spraw objetych porzadkiem obrad, przebieg dyskusji, tre$¢

podjetych uchwat oraz sposéb 1 wynik glosowania,
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5) terminy wykonania podje¢tych uchwat oraz imiona i nazwiska os6b odpowiedzialnych za
ich wykonanie,

6) wnioski cztonkow, ktore po zgloszeniu nie zostaty uwzglednione, o ile wnioskodawca
tego zazada oraz ewentualne sprzeciwy cztonkéw zgloszone do protokotu przeciw
podjetym uchwatom.

3. Wynikajace z podjetych uchwat zalecenia i wnioski skierowane do Zarzadu i innych
organow Banku Rada przekazuje na pismie.

4. Protokol podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu Cztonkowie Rady Nadzorczej.

5. Jezeli w porzadku obrad znajduje si¢ sprawa dotyczaca wykluczenia lub wykreslenia
cztonka Banku, o czasie 1 miejscu posiedzenia Rady, na ktérym ma zosta¢ podjeta decyzja

w tej sprawie, zawiadamia si¢ zainteresowanego co najmniej na 30 dni przed terminem

posiedzenia. W powiadomieniu nalezy pouczy¢ zainteresowanego o przyshugujacym mu

prawie sktadania wyjasnien.
6. Jezeli czlonek, o ktorym mowa w ust. 5, zostanie wtasciwie powiadomiony o terminie

posiedzenia i nie bedzie na nim obecny, Rada moze rozpatrzy¢ sprawe bez jego udziatu.

§17
W sprawach dotyczacych trybu dziatania komisji majg zastosowanie postanowienia § 11 ust.1

i2, §12.

§18
W celu wykonywania swoich zadan Rada moze:

1. zada¢ od Zarzadu oraz cztonkéw i1 pracownikow Banku wszelkich sprawozdan i
wyjasnien, przeglada¢ ksiegi 1 dokumenty, sprawdza¢ bezposrednio stan majatku
Banku.

2. korzysta¢ z doradztwa ekspertow zewnetrznych (takich jak miedzy innym Biegly

Rewident, Firma audytorska w obszarze IT, Kancelaria Prawna 1 inne).
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6. Komitet Audytu

§19

1. Zgodnie z zapisami Ustawy o bieglych rewidentach w Banku funkcjonuje Komitet
Audytu.

2. Zadania Komitetu Audytu sg realizowane w formie wyodrgbnienie sposrod cztonkdéw
Rady Nadzorczej co najmniej trzyosobowego Komitetu Audytu, ktérego zadania
powinien okresla¢ szczegotowy Regulamin dzialania Komitetu Audytu, zatwierdzany
przez Rad¢ Nadzorcza.

3. Komitet Audytu co najmniej raz w roku sporzadza dla Rady Nadzorczej sprawozdanie

z realizacji swoich zadan.

7. Zasady wspolpracy i kontaktowania si¢ Rady Nadzorczej z audytem wewnetrznym a
takze ze st. ds. zgodnoSci.

§ 20

1. Osoba kierujagca komoérka audytu wewnetrznego jednostki zarzadzajacej systemem
ochrony oraz stanowisko do spraw zgodno$ci Banku maja zapewniong mozliwos¢
bezposredniego komunikowania si¢ z Radg Nadzorcza Banku, a takze Komitetem
audytu, a ponadto stanowisko do spraw zgodnosci Banku ma mozliwosé
bezposredniego raportowania do Rady Nadzorcze;.

2. Stanowisko do spraw zgodnosci Banku lub osoba zastgpujaca uczestniczy w
posiedzeniach Rady Nadzorczej Banku, jezeli przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, (funkcja audytu wewnetrznego) lub
funkcja zapewnienia zgodnosci.

3. Powotywanie i odwotywanie osoby na stanowisku do spraw zgodnos$ci Banku odbywa
si¢ za zgoda Rady Nadzorczej Banku.

4. Odwotanie osoby na stanowisku do spraw zgodno$ci odbywa si¢ za zgoda Rady
Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tej osoby przez Rade¢ Nadzorcza.

5. Rada zatwierdza wysokos$¢ wynagrodzenia osoby na stanowisku do spraw zgodnosci,

w tym jej premig.
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1.

8. Postanowienia koncowe

§21
Cztonkowie Rady sprawuja swoje obowiazki z zachowaniem pelnej tajemnicy bankowej,
panstwowej 1 stuzbowej w sprawach Banku przy uwzglednieniu ochrony innych danych,
okreslonych w odrebnych przepisach.
Czlonkowie Rady nie moga korzysta¢ z tytutu pelnienia swych funkcji z jakichkolwiek
przywilejow przy zaciaganiu kredytéw, sktadaniu lokat i z dodatkowych §wiadczen ze
strony Banku.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sa wylaczani z glosowania w sprawach, ktére ich dotycza lub
0sOb powigzanych z nimi personalnie.
§22
Rada sktada na zebraniach Grup Cztonkowskich i1 Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie ze
swej dzialalnosci.
§23
Obstuge pracy Rady, jej Prezydium, Komisji, Komitetow zapewnia Zarzad Banku, ktory
odpowiada takze za wlasciwe przygotowanie materialdéw na posiedzenia.
Wydatki zwigzane z dzialalno$cig Rady, jej Prezydium, Komisji pokrywane sa w cigzar

kosztow Banku, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.

. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

§ 24
1. Regulamin dziatania Rady oraz wszelkie jego zmiany uchwalane sa przez Zebranie
Przedstawicieli Banku.
2. Niniejszy Regulamin regularnie jest poddawany samoocenie przez Rade Nadzorcza oraz
ocenie przez Zebranie Przedstawicieli. Ocena moze by¢ przeprowadzona przy wsparciu

doradcow zewngetrznych.
§ 25

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zebranie

Przedstawiciell.
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