BANK

SPOLDZIELCZY W TRZEBIESZOWIE

I. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
Cele systemu kontroli wewnetrznej

Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Trzebieszowie (dalej: Bank) okresla
organizacj¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku w ramach trzech linii obrony (trzy poziomy) w
tym odpowiedzialno$¢ Zarzadu i1 zakres nadzoru Rady Nadzorczej 1 Komitetu Audytu.

1. Stosownie do postanowien Ustawy Prawo bankowe art.9c ust.1 w Banku funkcjonuje system
kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest zapewnienie

1) skutecznosci i1 efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej w ramach trzech linii obrony

1. Na System kontroli wewngtrznej w Banku sktada sig¢ :

1/ funkcja kontroli —
realizowana przez komorki 1 jednostki organizacyjne Banku w zakresie wdrozenia mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie ich przestrzegania
oraz raportowanie wynikow tego monitoringu w ramach wiasnej linii;

2/ stanowisko ds. zgodnosci 1 stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j-
stanowisko ds. zgodnosci umiejscowione na II linii obrony systemu zarzadzania, ktérego zadaniem
jest: identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dziatania Banku z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, przyjetymi w
Banku standardami rynkowymi, i przedstawianie raportow w tym zakresie; stanowisko ds. kontroli
wewngtrznej- ma za zadanie niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w
tym dokonywanie testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych.

3/ audyt wewngtrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochronny Zrzeszenia BPS,
ktorego zadaniem jest badanie i ocena, w sposob niezalezny i1 obiektywny, adekwatnosci i
skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrzne;.

2. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech niezaleznych
poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnos$ci operacyjnej Banku. Na tym
poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje
ryzyka i wdrazanie mechanizméw kontrolnych oraz za niezalezne monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wiasnej linii;

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach, w tym m.in. stanowisko ds. kontroli wewnetrznej, stanowisko ds. zgodnosci,
(niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I linii ) poprzez:

identyfikacj¢, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w ramach wiasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, realizowany przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktérego zadaniem jest badanie i ocena w sposob niezalezny i obiektywny,

adekwatnosei | skutecznosel systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewngteznej..
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3. Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym w Trzebieszowie.

I Linia  state * Funkcja kontroli sprawowana
Obrony przez pracownikow komorek/jednostek Weryfikacja biezgca pozioma
organizacyjnych w dziatalnosci Testowanie poziome I linii

operacyjnej Banku majacy bezposredni
kontakt z klientami w celach biznesowych

I Linia state* Funkcja kontroli sprawowana przez Weryfikacja biezaca
Obrony pracownikow, ktore zostaty zidentyfikowane pozioma/pionowa
jako stanowiska Poziomu II / m.in. stanowisko
ds. kontroli wewng¢trznej, stanowisko Testowanie poziome II linii
ds. zgodnosci Testowanie pionowe I linii

III Linia okresowe** Audyt Wewnetrzny
Obrony
Spoldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS sprawdza poprawnos$¢
dziatania I 1 II linii obrony

* Kontrole wpisane w przebieg procesu, wykonywane regularnie
** Audyt realizowany przez komoérke audytu wewngtrznego w oparciu o Plan Audytu zatwierdzony
przez Rade¢ Nadzorcza Spotdzielni

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg sie :
1) mechanizmy kontrolne wbudowane w procesy funkcjonujace w Banku;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych, obejmuje weryfikacje
biezaca pozioma i pionowg oraz testowanie poziome i pionowe.

3. W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania poprzez wyodrgbnienie linii obrony oraz
poprzez rozdzielenie zadan wsrdd pracownikow (pracownik stosujacy dany mechanizm kontrolny
nie odpowiada jednoczes$nie za jego monitorowanie).

4. Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych sg okresowo raportowane do,
Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej Banku oraz Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Zakres zadan i umiejscowienie stanowiska ds. zgodnoSci

1. Stanowisko ds. zgodnosci funkcjonuje w ramach drugiej linii obrony i bezposrednio podlega pod
Prezesa Zarzadu.

2. Ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu, w
tym poprzez udziat w ich posiedzeniach, a takze dostep do dokumentéw, informacji, niezbednych do
wykonywania czynno$ci kontrolnych.

3. Do zadan stanowiska ds. zgodno$ci — w ramach systemu kontroli wewnetrznej nalezy:



1) koordynowanie funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w Banku oraz dziatania funkcji
kontroli;

2) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci tj. identyfikowanie, ocena, pomiar, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci w tym koordynowanie dziatan w zakresie
zapewnienia zgodnosci w Banku;

3) przeprowadzanie niezaleznego monitorowania w zakresie zapewnienia zgodno$ci oraz
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, zapewniajacych realizacj¢ celow systemu kontroli
wewnetrznej w Banku 1 raportowanie wynikow tego niezaleznego monitorowania;

4) weryfikacja procedur i metodyk identyfikacji oraz oceny ryzyka braku zgodnosci.
Zakres zadan i umiejscowienie stanowiska ds. kontroli wewnetrznej

Stanowisko ds. kontroli wewngtrznej funkcjonuje w ramach drugiej linii obrony 1 bezposrednio
podlega pod Prezesa Zarzadu.

Do zadan stanowiska ds. kontroli wewnetrznej nalezy:

1) dokonywanie testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez planowe
i dorazne testy (kontrole) w jednostkach i komorkach organizacyjnych Banku, a takze ocena
poprawnosci stosowania 1 przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i1 komorkach
ustanowionych mechanizmow kontrolnych, z wylaczeniem zadan komorki ds. zgodnosci.

2) opiniowanie i monitorowanie realizacji planow testowania (planéw kontroli) zwigzanych z
testowaniem przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych przez poszczegdlne jednostki i komorki
organizacyjne Banku (testowaniem poziomym),

3) sporzadzanie okresowych sprawozdan  z  zakresu  prowadzonej dziatalnosci
1 przedktadanie ich Zarzadowi oraz Radzie Nadzorcze;.

Zakres zadan i umiejscowienie Audytu Wewnetrznego

1. Audyt wewngtrzny w Banku Spotdzielczym w Trzebieszowie jest wykonywany przez
Spoéidzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérej zadaniem jest badanie 1 ocena, w sposob
niezalezny 1 obiektywny, adekwatnos$ci 1 skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej w dziatalnosci Banku.

2. Raporty z przeprowadzonych badan audytowych sa przedktadane do Zarzadu , Komitetu Audytu i
Rady Nadzorczej Banku.

3. Zasady realizacji zadan audytowych i wykonywanych czynno$ci doradczych okreslone sg w
Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia

II ROLA ZARZADU BANKU, RADY NADZORCZEJ i KOMITETU AUDYTU
Zarzad

1. Zarzad Banku odpowiada za projektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych, komodrkach organizacyjnych, i stanowiskach organizacyjnych
banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej;

2. Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci 1 skutecznosci mechanizmow kontrolnych
w procesach funkcjonujacych w Banku;



3. Zarzad banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dzialania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach
funkcji kontroli oraz wspotpracy z komoérka do spraw zgodnosci, a takze dostepu pracownikom
tych komorek do niezbednych dokumentéw zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie
chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkow stuzbowych.

4. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada =za opracowanie polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania
i skladanie Radzie Nadzorczej raportdow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci;

5. Zarzad banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorczg o sposobie wypetnienia
zadan, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celow
systemu kontroli wewnetrznej,

2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowos$ci, w tym podjetych srodkéw naprawczych i
dyscyplinujacych

3) zapewniania niezalezno$ci komorce do spraw zgodnosci,

Rada Nadzorcza

1. Do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem skutecznego systemu
kontroli wewngtrzne;.

2. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o informacje
uzyskane od stanowiska do spraw zgodnosci, komorki Audytu wewnetrznego, Zarzadu banku oraz
Komitetu audytu.

3. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

2) zatwierdza polityke zgodnos$ci banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci
przez Bank.

4. Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa ,,Komitet audytu”, ktéremu zleca biezace
monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skuteczno$ci systemu
kontroli wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnos$ci i skuteczno$ci funkcji kontroli i Stanowiska
ds. Zgodnosci po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu.

Komitet Audytu

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powotany przez Rad¢ Nadzorcza, do ktorego naleza
zadania m.in.
1) monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewngetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem,

w tym w zakresie sprawozdawczos$ci finansowe;]

2) monitorowanie nieprawidtowosci krytycznych wykrytych w ramach II linii obrony



3) monitorowanie wynikOw testowania pionowego, stosowania mechanizmoéw kontrolnych oraz

statusu realizacji srodkow naprawczych i dyscyplinujacych
Zasady corocznej oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej
1. Rada Nadzorcza Banku, corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu

kontroli wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci funkcji kontroli 1
Stanowiska ds. Zgodnos$ci po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu.



