BANK

SPOLDZIELCZY W TRZEBIESZOWIE

Zat. nr 1 do uchwaly Zarzadu Banku Spéldzielczego w Trzebieszowie nr 33/BS/2022 z dnia 23.03.2022r

OSWIADCZENIE ZARZADU
BANKU SPOLDZIELCZEGO W TRZEBIESZOWIE

O STOSOWANIU ,,ZASAD LADU KORPORACYJIJNEGO”

Zarzad Banku Spoldzielczego w Trzebieszowie o$wiadcza, ze Bank Spoétdzielezy w

Trzebieszowie i jego organy w zakresie swoich kompetencji beds stosowaé Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwalg Komisji Nadzoru
Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014r. (dz. Urz. KNF poz. 17), stanowigce zalacznik
do niniejszego oswiadczenia.

Jednoczesnie Zarzad Banku Spéldzielczego w Trzebieszowie informuje o odstgpieniu od
stosowania czgsciowo Zasad bPadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, a
mianowicie:

1)

2)

zasada okreSlona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

Uzasadnienie: Powolujac si¢ na zasade proporcjonalnosci wynikajacg ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez Bank, odstepuje
si¢ od przestrzegania zasady dotyczace] umozliwienia elektronicznego udzialu
wszystkim czlonkom w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku
spelnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki
dziatalnosci banku spdtdzielczego, ktérego wiekszosé wlascicieli stanowig mieszkanicy
lokalnego $rodowiska. Ponadto zgodnie ze Statutem Banku zawiadomienia cztonkéw o
czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli wysylane sg za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co najmniej 21 dni przed terminem
obrad. Tak uregulowany sposob informowania czionkéw Banku gwarantuje mozliwos¢é
ich osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Bank nie jest przygotowany
pod wzgledem technicznym i organizacyjnym do wykonywania tej zasady. Dodatkowo
jej wprowadzenie wigze si¢ ze znacznymi kosztami, ktére w ocenie Banku sg
nieuzasadnione. Powyzsze uzasadnia rezygnacje z organizacji posiedzen organu
stanowiacego poprzez zdalny, elektroniczny udziat cztonkow.

zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powiazanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 1376 z p6zn. zm.).

3) Zasady okreslone w § 49 ust.3 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — powolywanie i
odwolywanie osoby kierujacej komorks audytu wewnetrznego oraz osoby kierujacej
komorka do spraw zapewnienia zgodnos$ci.

Bank Spéldzielczy w Trzebieszowie, ktorego akta rejestrowe sa przechowywane w Sadzie Rejonowym Lublin-
Wschdd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, wpisany
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Uzasadnienie: Zasada ta czesciowo nie ma zastosowania do Banku Spoéldzielczego w
Trzebieszowie, poniewaz Bank jako uczestnik systemu ochrony powierzy! czynnosci
audytu wewnetrznego organowi zarzadzajacemu systemem ochrony tj. Spétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

4) Zasady okres§lone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

Bank nie prowadzi dzialalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9 Zasad.

Trzebieszoéw Drugi, dnia 23.03.2022r.
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