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1. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALALNOSCI BANKU POZA
TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ I STOPY ZWROTU Z
AKTYWOW ZA ROK OBROTOWY

Bank prowadzi dziatalno$¢ bankowa wylacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 w
obrebie terenu dziatania wskazanego w Statucie Banku, ktorym jest wojewodztwo lubelskie i

mazowieckie.

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani
konsolidacji ostroznosciowej. Bank rowniez nie dziata w holdingu, o ktéorym mowa w
art. 141f ust.1 ani nie zawieral umow, o ktorych mowa w art. 141t ust.1 Ustawy Prawo

bankowe.

Stopa zwrotu z aktywow netto obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien

31 grudnia 2021 roku wyniosta 0,9288%.

2. SYSTEM ZARZADZANIA, W TYM SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM,
KONTROLI WEWNETRZNEJ ORAZ POLITYKI WYNAGRODZEN

Bank, zgodnie z przepisami Ustawy Prawo bankowe posiada system zarzadzania, na ktory
sktadajg sie¢ system zarzadzania ryzykiem, system kontroli wewng¢trznej, a takze odpowiednia

polityka wynagrodzen wspierajaca kulture ryzyka (zarzadzania ryzykiem).

System zarzadzania obejmuje procedury anonimowego zglaszania wskazanemu Czlonkowi
Zarzadu, a w szczegolnych przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz

obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych.

2.1. OPIS SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM
Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze , Strategiq dzialania Banku
Spoldzielczego w Trzebieszowie” oraz ,Strategiq zarzqdzania poszczegolnymi rodzajami
ryvzyka w Banku Spotdzielczym w Trzebieszowie”, przyjetymi przez Zarzad i zatwierdzonymi

przez Rade¢ Nadzorcza.

., Strategia zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka (...)” zawiera cele definiujace apetyt
na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze

poniesc.
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Bank okreslajac strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz apetyt na ryzyko uwzglednia w
szczegllnosci cele dzialalno$ci 1 strategie zarzadzania, model biznesowy, wszystkie istotne
ryzyka powstale w zwigzku z prowadzong przez Bank dziatalno$cig, poziom funduszy

wiasnych, obowigzujgce Bank normy ostroznosciowe oraz polityke wynagrodzen.

Uszczegdlowieniem zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka sa regulacje
wewngtrzne w postaci Polityk zatwierdzonych przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Banku oraz
instrukcje 1 regulaminy zatwierdzone przez Zarzad, obejmujace obszary ryzyka, ktore Bank

uznat za istotne.

Struktura organizacyjna zarzadzania ryzykiem

1. W procesie zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele okre$la Rada Nadzorcza, ktéra ocenia
skuteczno$¢ dziatan Zarzadu Banku, majacych za zadanie zapewnienie efektywnos$ci procesu

zarzadzania ryzykiem.

2. W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktorym uczestnicza

organy Banku, wyznaczone komitety 1 komorki organizacyjne oraz pracownicy.

3. Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzadzanie i kontrol¢ ryzyka na

wszystkich poziomach zarzadzania:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) - zarzadzanie ryzykiem
w dzialalno$ci operacyjnej, biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i
komorki organizacyjne Banku odpowiedzialne za dzialalno$¢ biznesowa, zapewniajace
wlasciwe stosowanie mechanizmow kontroli ryzyka i1 biezace zapewnianie zgodnosci
dziatania z obowigzujagcymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) - ktora stanowi zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w
komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w
pkt. 1 - dziatalno$¢ stanowiska ds. ryzyk (druga linia obrony przed ryzykiem obejmuje
rowniez dziatalno$¢ stanowiska ds. zgodnosci);

3) poziom trzeci (trzecia linia obrony przed ryzykiem) - ktorg stanowi audyt wewngtrzny

sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

4. W Banku zachowana jest zasada rozdzielenia odpowiedzialno$ci za zarzadzanie obszarami
dziatalnosci Banku generujacymi ryzyko, monitorujgcymi poziom ryzyka i kontrolujagcymi

ryzyko, przy uwzglednieniu charakteru, skali i ztozonos$ci prowadzonej dziatalno$ci Banku.
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5. Zmiany dokonywane w strukturze organizacyjnej Banku sa uzasadnione i zaplanowane
z uwzglednieniem konieczno$ci przeprowadzenia przegladu obowigzujacych regulacji
wewnetrznych w celu zapewnienia spojnosci wprowadzanych zmian z przepisami prawa i

przyjetymi zatozeniami w zakresie zarzadzania ryzykiem.

6. Pracownicy Banku na wszystkich szczeblach organizacyjnych maja dostep do
wewngtrznych regulacji w zakresie zarzadzania ryzykiem i znajg zasady oraz zakres zadan

poszczegbdlnych komorek i jednostek organizacyjnych w zakresie zarzadzania ryzykiem.
7. Zasady i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg petny zakres dziatalnosci Banku.

8. Czlonkiem Zarzadu nadzorujacym zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku
jest Prezes Zarzadu.

9. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie
konfliktom intereséw 1 powigzaniom personalnym poprzez odpowiednie ksztaltowanie

struktury organizacyjnej, podziatu zadan i zasad podejmowania decyz;ji.

Proces zarzadzania ryzykiem

1. Do glownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1)  dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu;

2)  stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki;

2)  monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym norm ptynnosciowych,
okreslonych w Rozporzadzeniu CRR;

3) szacowanie wymogow kapitalowych na pokrycie poszczegolnych rodzajow ryzyka,
zgodnie z Rozporzadzeniem CRR;

4)  analiza pokrycia wymogow kapitatowych funduszami wlasnymi, z uwzglednieniem
buforow kapitatowych;

5) uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow
kapitatowych, z uwzglednieniem buforéw kapitatowych;

6) agregacja proceséw szacowania wymogow kapitalowych z procesami zarzadzania
ryzykiem w Banku;

7)  raportowanie wynikow oceny ryzyka oraz adekwatnos$ci kapitatowej Zarzagdowi oraz
Radzie Nadzorczej, zgodnie z Instrukcja Sporzadzania Informacji Zarzadczej;

8)  audyt skutecznos$ci zarzadzania ryzykiem w Banku;

9) wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza wynikow kontroli wewnetrznej

1 audytu do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.
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2. Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitalu wewngtrznego okresla mape ryzyka

istotnego w oparciu o analiz¢ jakoSciowych i iloSciowych kryteriow istotnosci ryzyk, z

uwzglednieniem modelu biznesowego Banku. Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej

dziatalnos$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe

obejmujace ryzyko koncentracji oraz ryzyko wynikajace z mniejszej niz zatozona przez Bank

skutecznosci stosowanych w Banku technik ograniczania ryzyka kredytowego. Jednocze$nie w

Banku wyste¢puja inne rodzaje ryzyka takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ryzyko ptynnosci i finansowania;

ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;

ryzyko rynkowe (walutowe);

ryzyko operacyjne;

ryzyko braku zgodno$ci;

ryzyko kapitatowe (niewyplacalnosci);

ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej;

ryzyko biznesowe (zwigzane z wptywem zmian warunkéw makroekonomicznych),
zarzadzane w procesie planowania;

ryzyko utraty reputacji,

oraz inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, na podstawie procedury ,,Zasady oceny

adekwatnosci kapitatlowej (ICCAP) (...)".

3. Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nast¢pujace dziatania:

1)

2)

3)

identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrodet
zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wplywu
danego rodzaju ryzyka na sytuacj¢ finansowa Banku. W ramach identyfikacji ryzyka
okreslane sg te rodzaje ryzyka, ktore uznawane sg za istotne w dzialalnosci Banku, a

takze sporzadza si¢ prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka;

pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do
rodzaju, istotno$ci ryzyka i dostgpnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka

za pomocg ustalonych miar;

ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z
punktu widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka
przeprowadza si¢ testy warunkow skrajnych na podstawie zalozen zapewniajacych

rzetelng oceng ryzyka,
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4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktow odniesienia (np. limitéw, wartosci progowych, planéw, pomiarow
z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji 1 zalecen). Monitorowanie ryzyka
odbywa si¢ z czestotliwoscig adekwatng do istotnos$ci danego rodzaju ryzyka oraz jego

Zmiennosci,

5) raportowanie ryzyka — polega na cyklicznym informowaniu organéw Banku o
wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach 1 rekomendacjach dziatan. Zakres,
czestotliwo$¢ oraz forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzadczego

odbiorcow,

6) stosowanie mechanizméw kontrolujagcych i ograniczajacych ryzyko -
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegdlnosci
na przyjmowaniu regulacji wewng¢trznych, okre§laniu poziomu tolerancji na ryzyko,
ustalaniu  wysokos$ci limitéw 1 wartosci progowych, wydawaniu zalecen,
podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie

ryzykiem.

4. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku gtowna role petnia: Rada Nadzorcza, w tym
Komitet Audytu, Zarzad Banku, stanowiska ds. ryzyk, stanowiska ds. monitoringu i

klasyfikacji 1 pozostate komorki organizacyjne.
5. Rada Nadzorcza w zakresie zarzadzania ryzykiem:

1) sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatno$é
1 skuteczno$¢, w tym rowniez sprawuje nadzoér nad adekwatnos$cig 1 skuteczno$cia
systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem systemow informatycznych 1
bezpieczenstwem informacji;

2) zatwierdza Strategie¢ dziatania Banku, zasady stabilnego i ostroznego dziatania Banku, a
takze apetyt/tolerancje na ryzyko;

3) sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze
Strategig 1 planem finansowym Banku;

4) zatwierdza strukture organizacyjna, dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka;

5) zapewnia wybor czlonkow Zarzadu, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do

sprawowania wyznaczonych im funkcji;
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6) przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli wewnetrznej; na ich
podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatan w reakcji na stwierdzone

nadmierne narazenie na ryzyko;

6. W ramach Rady Nadzorczej zostal powolany Komitetu Audytu, ktérego gtownym
zadaniem jest m.in. monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu
zarzadzania ryzykiem na podstawie otrzymanych od Zarzadu informacji z zakresu oceny
ryzyka, sposobie identyfikacji i monitorowania ryzyka, zwigkszonej ekspozycji na dane ryzyko

oraz dokonywanie oceny krokéw, jakie zostaty podjete w celu zmniejszenia danego ryzyka.
7. Zarzad w zakresie zarzadzania ryzykiem:

1) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych strategii, polityk
oraz regulacji wewnetrznych dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli

ryzyka w zakresie:
a) systemu zarzadzania ryzykiem,
b) systemu kontroli wewngtrzne;j,
¢) szacowania kapitatu wewngtrznego, zarzadzania i planowania kapitalowego;

2) odpowiada za skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewngtrzne;j,
procesu szacowania kapitatlu wewnetrznego, dokonywania przegladoéw procesu szacowania

1 utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz za nadzor nad efektywnoscig tych procesow;

3) odpowiada za wiasciwe ustalenie catkowitego wymaganego poziomu kapitalu na
pokrycie wszystkich istotnych rodzajow ryzyka i jego jakosciowa oceng;
4) wprowadza, zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorczg strukture organizacyjng dostosowang

do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

5) wprowadza podziat zadan realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezalezno$¢ funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej, skutkujacej

podejmowaniem ryzyka przez Bank;

6) zatwierdza rodzaje limitéw wewnetrznych oraz ich wysokos$¢, dostosowang do

akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogodlnego poziomu ryzyka Banku;
7) odpowiada za przejrzysto$¢ dziatan Banku, a w szczegdlnosci za:

a) ujawnianie informacji na temat dziatalno$ci Banku, pozwalajagcych na oceng
skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu w zakresie zarzadzania Bankiem,

monitorowania bezpieczenstwa jego dzialalnosci i na oceng sytuacji finansowe;;
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b) zapewnienie zgodno$ci dziatania Banku z obowigzujagcymi przepisami prawa i

regulacjami ostrozno$ciowymi Komisji Nadzoru Finansowego;

¢) zapewnienie, ze Bank prowadzi polityke stluzgca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi

rodzajami ryzyka w dziatalno$ci i1 posiada regulacje wewnetrzne w tym zakresie;

8) odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systemow informatycznych;

9) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez audyt wewnetrzny sprawowany przez

Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz bieglych rewidentow przy

podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem.

8. W ramach podzialu zadan w Zarzadzie, Prezes Zarzadu pelni nadzér nad procesem

zarzadzania ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku. W zakresie swoich zadan zwigzanych z

nadzorem nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie

systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu

informacji zarzadczej w zakresie ryzyka.

9. Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku jako organy kolegialne daja rekojmi¢ wlasciwego

zarzadzania ryzykiem, a og6lny sktad organow Banku odzwierciedla odpowiednio Szeroki

zakres kompetencji (do§wiadczenie zawodowe, odbyte szkolenia i kursy), tak aby mozliwy byt

odpowiedni nadzor nad ryzykiem.

10. W systemie zarzadzania ryzykiem stanowiska ds. ryzyk jako drugi poziom zarzadzania

odpowiedzialne sg gtownie za:

a)

b)

c)

d)

identyfikacje, ocene, kontrolg, monitorowanie i raportowanie ryzyka powstatego w
zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig, w tym szacowanie kapitatu wewngtrznego;
monitorowanie przestrzegania przyjetych w Banku limitow wewngtrznych oraz
apetytu na ryzyko;

sporzadzanie analiz bedacych podstawa do okreslenia wysokosci limitéw
wewngetrznych ograniczajacych ryzyko;

opracowywanie projektow strategii, polityk i regulacji wewnetrznych dotyczacych
zarzadzania ryzykiem oraz adekwatno$ci kapitalowej, a takze za ich okresowa
weryfikacje;

opracowanie testow warunkoéw skrajnych i ich okresowe wykonywanie oraz planow

awaryjnych w zakresie poszczeg6lnych rodzajow ryzyk.

11. W systemie zarzadzania ryzykiem stanowiska weryfikatorow kredytowych jako drugi

poziom zarzadzania odpowiedzialne sg gldwnie za:
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a) dokonywanie analizy i oceny zdolnosci kredytowej na moment rozpatrywania
wnioskow kredytowych, oceny adekwatnosci proponowanych zabezpieczen a takze
weryfikacji transakcji/dokumentacji kredytowe;j tj. poprawnosci przygotowanej opinii,
propozycji decyzji kredytoweyj;

b) wspotpraca przy tworzeniu wewnetrznych regulacji kredytowych oraz dokonywanie
przegladu 1 aktualizacji procedur kredytowych obejmujacych ocen¢ indywidualnego
ryzyka kredytowego, w tym glownie metodyk oceny zdolno$ci kredytowej klientow

instytucjonalnych.

12. W systemie zarzadzania ryzykiem stanowiska ds. monitoringu i klasyfikacji jako drugi

poziom zarzadzania sg odpowiedzialne gtéwnie za:

a) dokonywanie niezaleznego przegladu klasyfikacyjnego portfela kredytowego
Banku;

b) dokonywanie okresowego przegladu i aktualizacji warto$ci zabezpieczen, w tym
nieruchomosci,

c) dokonywanie monitoringu udzielonych kredytéw zgodnie z procedurami Banku, w
tym:
- identyfikacja przestanek utraty wartosci ekspozycji kredytowych poprzez oceng
sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcow i oceng ekspozycji kredytowych
pod wzgledem terminowosci spftat,
- wnioskowanie w sprawie tworzenia i rozwigzywania rezerw celowych,

d) prowadzenie dokumentacji z zakresu przeprowadzonych analiz w ramach monitoringu

poszczegolnych ekspozyciji kredytowych, w tym monitoringu zabezpieczen.

13. W procesie zarzadzania ryzykiem oprocz Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku, biora udziat
inne komorki organizacyjne, ktore uczestniczac w procesie zarzadzania ryzykiem realizuja cele
zawarte w ,Strategii zarzqdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka (...)”, zgodnie z
»Regulaminem Organizacyjnym (...)” w ramach przypisanych im zadan w strukturze
organizacyjnej Banku oraz w procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Pozostale komorki organizacyjne odpowiedzialne sa

gléwnie za:

a) sprzedaz produktéw bankowych;
b) zarzadzanie nadwyzkami srodkow;
C) wypelnianie obowigzkow sprawozdawczych dla odbiorcow zewnetrznych;

d) opiniowanie transakcji kredytowych pod katem ponoszonego przez Bank ryzyka;
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e) zarzadzanie i monitorowanie ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi
oraz odejmowanie czynnosci windykacyjnych, gromadzenie danych dotyczacych
stopnia odzyskow z zabezpieczen;.

14. Pozostate komorki organizacyjne i pracownicy Banku, w tym placéwki biznesowe jako
pierwszy poziom zarzadzania, maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka, obowigzujagcymi w Banku w formie wewngtrznych
regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postegpowaniu wyjasniajacym przyczyny wystgpienia

zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowaniu tych zdarzen.

15. Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dziatalnos$cia
dostosowang do profilu, skali i ztozonosci ryzyka. W przypadku watpliwosci w zakresie
poziomu ryzyka stosuje si¢ podej$cie z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci.
Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru poszczegdlnych
rodzajow ryzyka w dziatalno$ci Banku.

Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegolnosci ich zatozenia, s3 poddawane okresowej
ocenie uwzgledniajacej testowanie 1 weryfikacje historyczng. Przeglad i aktualizacja metod lub
systemow pomiaru ryzyka przeprowadzane sa wraz z przegladem procedur dotyczacych
zarzadzania ryzykiem. W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow
skrajnych. Bank doktada starannosci, aby zalozenia przyjmowane w przeprowadzanych testach
warunkéw skrajnych byly wilasciwe 1 dawaly podstawy rzetelnej oceny ryzyka, zapewniaty
lepsze zrozumienie profilu ryzyka Banku i wsparcie dla planowania kapitalowego.

Zakres testow dotyczacych pomiaru ryzyka w ramach kapitalowych testow warunkow
skrajnych umozliwia wiarygodng ocene podatnosci kapitatu na skrajnie niekorzystne i nagle

zdarzenia.

16. W Banku obowiazuja odpowiednie do skali i ztozono$ci dziatalno$ci limity wewngetrzne
ograniczajgce poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku.
Limity wewngtrzne ustalane s3 w nawigzaniu do celow strategicznych Banku i planow
finansowych oraz uwzgledniaja przede wszystkim ogolng sytuacje Banku, wyniki testow
warunkéw skrajnych, alokacje kapitalu wewnetrznego na poszczegolne ryzyka, a takze dane
historyczne w zakresie ich poziomu ksztattowania si¢ 1 wykorzystania.

Procedury wewnetrzne okreslajg zasady ustalania i1 aktualizowania wysokosci limitow oraz
czestotliwo$¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania. Poziom limitow wewnetrznych
jest dostosowany do akceptowanego przez Rad¢ Nadzorcza Banku ogoélnego poziomu ryzyka
Banku oraz do poziomu limitow ustalonych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS. Analizy

bedace podstawg do okreslenia wysokosci limitow wewnetrznych sg sporzadzane w formie
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pisemnej. Przyjete rodzaje limitdéw wewngetrznych, dotyczacych poszczegdlnych rodzajow
ryzyka oraz ich wysokos¢ zatwierdza Zarzad Banku.

Procedury wewnetrzne dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka okreslaja
wskazniki ostrzegawcze dla poszczegdlnych limitow. Za warto$¢ ostrzegawcza Bank przyjat,
w wigkszos$ci limitow, wykorzystanie wskaznika na poziomie 90%. Procedury wewnetrzne
okreslaja sposdb postgpowania w przypadku przekroczenia limitéw wewnetrznych.
Przekroczenia limitow wewnetrznych sg monitorowane i poddawane szczegotowej analizie —
zadania te wykonujag komorki organizacyjne wskazane w procedurach szczegotowych

dotyczacych zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka, w tym gléwnie stanowiska ds.
ryzyk.

17. Podstawe monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadczej. Bank wdraza i utrzymuje system informacji
zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie przez Rade Nadzorcza, Zarzad, a takze odpowiednie
komorki 1 jednostki organizacyjne aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecne;j
lub przyszlej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i zlozonos$ci ryzyka oraz dziataniach

podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

18. W celu ufatwienia procedury przegladu i podejmowania decyzji oraz zapobiegania
decyzjom mogacym nieswiadomie zwigksza¢ ryzyko, Bank zapewnia skuteczne
przekazywanie informacji na temat ryzyka w zakresie:

1) rodzajow 1 wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.
Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscig umozliwiajaca dostarczenie informacji o
zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz szczegotowos¢ sprawozdan wewnetrznych jest
dostosowana do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informacji. Rzetelno$¢,
doktadno$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system

kontroli wewng¢trznej.

2.2. OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
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System kontroli wewnetrznej Banku obejmujacy wszystkie jednostki/komorki/stanowiska
organizacyjne jest dostosowany do charakteru, profilu ryzyka i skali oraz stopnia ztozonosci

dzialalnosci Banku.

Odpowiedzialnos¢ organdw zarzadzajacych 1  nadzorujacych za zaprojektowanie,

wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

Zarzad Banku

1. Do obowiazkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
we wszystkich jednostkach/komérkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych
Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory

obejmuje funkcje kontroli oraz stanowisko ds. zgodnosci.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ pracownikowi na stanowisku ds. zgodnos$ci oraz
zapewnia Srodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadah oraz

systematycznego podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

3. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspolpracy wszystkich pracownikow w
ramach funkcji kontroli, wspolpracy ze stanowiskiem ds. zgodnoS$ci oraz Spotdzielnig Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego, a takze
zapewnienie dostgpu pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentow
zroédlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwiazku z wykonywaniem

przez nich obowiazkow stuzbowych.

4. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w

tym okreslone $rodki naprawcze 1 dyscyplinujace.

5. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkow nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow

rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnoS$ci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie
Radzie Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu powotanemu w Banku, raportéw w

sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;
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3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci, podejmuje

odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym $rodki naprawcze

lub dyscyplinujace.

6. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza Banku o sposobie

wypelnienia zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

Rada Nadzorcza Banku

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem

funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewng¢trzne;.

2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej w oparciu

o informacje uzyskane od:

1)Stanowiska ds. zgodnosci,

2)innych komorek peigcych funkcje kontrolne (stanowisko ds. kontroli

wewnetrzne;j),

3)Zarzadu Banku,

4)Komitetu Audytu,

5)Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu

wewngtrznego.

3. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu

kontroli wewnetrznej I 1 II poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnos$ci 1 skutecznos$ci

funkcji kontroli oraz stanowiska ds. zgodno$ci. Ocena dokonywana jest na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

wynikow audytu wewnetrznego w danym roku kalendarzowym,

wynikéw kontroli wewnetrznych 1 zewnetrznych,

raportow z dziatalnosci audytu wewngtrznego SSOZ BPS,

wynikow niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,

innych informacji dotyczacych adekwatnos$ci 1 skutecznosci systemu kontroli

wewngetrznej w Banku.

4. Ocena skuteczno$ci 1 adekwatno$ci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest

realizowana wylacznie przez Rade Nadzorcza Spotdzielni.
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5. Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktorych mowa w ust. 3, na podstawie opinii

Komitetu Audytu.

6. Rada Nadzorcza Banku informuje Spoétdzielni¢ o wynikach oceny, o ktorej mowa w ust.

3.

7. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisoOw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanic obowigzkoOw przez Zarzad Banku, dotyczacych

zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
2)  zatwierdza Polityke zgodnosci Banku,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci przez Bank.

Komitet Audytu

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorcza Banku. Celem
Komitetu Audytu jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie
Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych na
podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli

wewngtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem.
Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczeg6lnosci:

Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem, w tym w zakresie sprawozdawczosci

finansowej;

Kontrolowanie 1 monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta 1 firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku §wiadczone sg przez firme¢ audytorska inne

ustugi niz badanie;

Informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczos$ci finansowej w Banku, a takze jaka

byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

Dokonywanie oceny niezaleznos$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na §wiadczenie

przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Banku.
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Struktura systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sa
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych si¢ liniach obrony

(poziomach).

Na pierwszg lini¢ obrony (I poziom) sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym
w zwigzku z dziatalno$cia prowadzong przez Bank. Komorki pierwszej linii obrony
odpowiedzialne sg za zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegodlnosci
w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodno$ci postepowania z
regulacjami. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych
czynnosci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspodtpracujace i jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne wyznaczono

w zakresach obowigzkow.

Na druga lini¢ obrony (II poziom) sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na
specjalnie powolanych do tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych niezalezne od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie oraz dziatalno$¢ stanowiska ds.
zgodnosci. Kontrola realizowana na poziomie drugim to czynnosci kontrolne realizowane przez
specjalnie dedykowane do tego stanowiska/komorki organizacyjne w Banku, w tym stanowisko
ds. kontroli wewngetrznej, stanowisko ds. zgodnoSci, niezalezne od zarzadzania ryzykiem 1
kontroli wykonywanych na Poziomie I, z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow w
realizacji czynnosci kontrolnych. Kontrola ma charakter ciagty 1 kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na poziomie drugim jest ocena skuteczno$ci mechanizmoéw kontrolnych na
poziomie pierwszym 1 poziomie drugim oraz ocena prawidlowosci przestrzegania zasad

zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.

Druga linia obrony w zakresie systemu kontroli wewnetrznej odpowiedzialna jest odpowiednio
m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie
pionowych testow mechanizméw kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci 1 skutecznosci
mechanizmow kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidlowos$ci
znaczacych 1 krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach, zapewnienie
zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewne¢trznymi 1 standardami
rynkowymi, prowadzenie rejestru przypadkow ryzyka braku zgodnosci oraz raportowanie o

tych nieprawidtowos$ciach.

Stanowisko ds. zgodnosci i stanowisko ds. kontroli wewngtrznej w strukturze organizacyjnej

Banku podlegaja bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku. W Banku funkcjonujg mechanizmy
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zapewniajace niezalezno$¢ stanowiska ds. zgodnosci. Stanowisko ds. zgodnosci ma

zapewniony bezposredni kontakt z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Wykryte w ramach kontroli wewngtrznej nieprawidlowosci sg okresowo raportowane do
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej wraz z informacjg dotyczaca efektow dziatan podjetych w celu

usunie¢cia nieprawidlowosci.

Kontrola wewnetrzna w Banku Spoétdzielczym w Trzebieszowie na poziomie 1 i II realizowana
jest na podstawie matrycy funkcji kontroli, ktora stanowi opis: powigzania celow, o ktorych
mowa w art. 9c ust. 1 ustawy Prawo bankowe, z procesami w dziatalnos$ci Banku, ktore przez
Bank zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem (weryfikacja lub testowaniem) przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych. Matryca funkcji kontroli Banku Spotdzielczego w Trzebieszowie aktualizowana

jest w okresach co najmniej rocznych i zatwierdzana przez Zarzad.

Trzecig lini¢ obrony (III poziom), zgodnie z przepisami prawa, stanowi audyt wewngtrzny
realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z siedzibg w Warszawie ul.
Grzybowska 81, 00-844 Warszawa. Audyt wewnetrzny polega na okresowym, obiektywnym i
niezaleznym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejagcych wdrozonych mechanizméw kontroli
wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewngtrzny ocenia adekwatno$¢ i
skuteczno$¢ mechanizmow kontroli 1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zar6wno w odniesieniu do systemu

zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS komodrka audytu wewnetrznego
przygotowuje syntetyczng informacj¢ o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych
w trakcie audytow wewngtrznych i w okresach potrocznych przekazuje do Banku. Bank
wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia

poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Cele i funkcije systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewng¢trznej jest wspomaganie procesOw decyzyjnych przyczyniajace

si¢ do zapewnienia:
1) skutecznosci 1 efektywnos$ci dziatania Banku;
2) wiarygodno$ci sprawozdawczos$ci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
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4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i

standardami rynkowymi.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie
ich przestrzegania. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace
procesy, czynnosci, w codzienng dziatalno$§¢ operacyjng Banku. Proces projektowania,
zatwierdzania 1 wprowadzania w Banku mechanizmow kontrolnych jest odpowiednio
udokumentowany i umozliwia przypisanie komdrkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za

realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

Za monitorowanie odpowiednio: poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach dane;j
linii odpowiedzialni sa kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych oraz pionowe
pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony odpowiada stanowisko ds. zgodnosci oraz
stanowisko ds. kontroli wewnetrznej. Monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i testowanie w ramach monitorowania pionowego i

poziomego.

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Trzebieszowie dokonujgc corocznej oceny
skutecznos$ci 1 adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej w zakresie I 1 II linii obrony na
podstawie przedtozonych informacji przez Komitet Audytu, Zarzad Banku, stanowisko ds.
zgodnos$ci 1 wynikow audytu przeprowadzonego przez komorke audytu wewngtrznego SSOZ
BPS, ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta oraz ustalen kontroli zewnetrznych, a takze
na podstawie analizy wykonania w 2021 roku zadan objetych Strategiq dziatania Banku i
Planem Finansowym, pozytywnie ocenifa system kontroli wewngtrznej Banku, uznajac, ze jest

on adekwatny i skuteczny.

W procesie oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Rada Nadzorcza

wykorzystuje rowniez mierniki realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej.

2.3. INFORMACJE DOTYCZACE POLITYKI WYNAGRODZEN

Celem wdrozenia Polityki wynagrodzenr w Banku Spotdzielczym w Trzebieszowie jest:
1) okreslenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikow,
ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, wymienionych w

Rozporzadzeniu Ministra Finansow (...) z dnia 08.06.2021r.
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2) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachgcanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Radg

Nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka,
3) wspieranie realizacji strategii dzialalno$ci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen (...) odpowiednio do formy prawnej w jakiej
dziala, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dzialalnos$cia, wewnetrznej

organizacji oraz charakteru, zakresu 1 stopnia zlozono$ci prowadzonej dziatalnosci.

Bank zgodnie z wprowadzong Polityka, kierujac si¢ zasada proporcjonalnosci i
przeprowadzong oceng kryteriow jakosciowych i1 odpowiednich kryteriow ilosciowych,
dokonuje analizy stanowisk oraz okresla krag pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma

istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

Z uwagi na to, iz Bank jest dzialajacg na rynku lokalnym spotdzielnia, ktora nie jest znaczaca
jednostka pod wzgledem organizacji wewngtrznej, rozmiaru dziatalnosci i ryzyka zwigzanego
z prowadzong dziatalno$cia, do stanowisk objetych Polityka w okresie 2021 roku, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka, Bank zaliczyl: Cztonkéw Zarzadu,
Gloéwnego Ksiggowego oraz stanowisko ds. zgodnosci. Polityka obejmuje rowniez Cztonkow

Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawujac nadzor nad ,, Politykq wynagrodzen (...) "ustala wysokos¢ statych 1

zmiennych skladnikéw wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenia o charakterze statym i zmiennym dla 0s6b na pozostatych stanowiskach ustala

odpowiednio Zarzad i Rada Nadzorcza Banku.

Szczegotowe zasady wynagradzania sg okreslane w stosownych regulaminach zatwierdzanych

odpowiednio przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza.

Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej, w tym Komitetu Audytu, ustala
Zebranie Przedstawicieli. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady ma charakter staly (brak czesci

zmiennej).
Nadzor nad przestrzeganiem Polityki wynagrodzen W Banku sprawuje:

a) Zebranie Przedstawicieli, ktore na podstawie informacji z oceny funkcjonowania Polityki
wynagrodzen dokonuje corocznie oceny, czy ustalona Polityka wynagrodzen sprzyja

rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku,
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b) Rada Nadzorcza, ktora zatwierdza Polityke wynagradzania, sporzadza 1 przedstawia raz w
roku na Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen, jak
rowniez dokonuje raz do roku jej przegladu w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
0soOb, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, zgodnie z
Zasadami tadu Korporacyjnego. Rada Nadzorcza Banku w trakcie swoich posiedzen na
biezaco informowana jest przez Zarzad o poziomie ryzyka Banku i na biezaco monitoruje jego

poziom, co umozliwia zastosowanie zasad wynikajacych z przyjetej Polityki wynagradzania.

Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen

Z uwagi na skalg i charakter prowadzonej dzialalno$ci w Banku nie powotano komitetu ds.
wynagrodzen oraz nie korzystano z konsultanta zewnetrznego przy ustaleniu polityki w
zakresie wynagrodzen.

Zasady wyplacania zmiennych skladnikéw wynagrodzen

Przez zmienne skladniki wynagrodzen rozumie si¢ przyznane nagrody i premie oraz
indywidualne uznaniowe $wiadczenia emerytalne, ktérych wyptata uzalezniona jest od oceny
pracy oraz wynikéw dziatalno$ci. Zmiennych sktadnikéw wynagrodzen nie stanowig
$wiadczenia emerytalne przyznane w ramach powszechnego systemu emerytalnego Banku
(odprawy emerytalne) oraz wynikajace z regulamindéw odprawy 1 nagrody jubileuszowe,
z uwagi, 1Z nie majg one cechy uznaniowos$ci 1 stanowig czg¢$ci standardowych pakietow

dotyczacych zatrudnienia.

Przyznane Czlonkom Zarzadu, Gtownemu Ksiggowemu 1 pracownikowi stanowiska ds.
zgodnosci zmienne sktadniki wynagrodzen, zostaja zdeponowane na indywidualnych

nieoprocentowanych kontach.

Wyplata czesci odroczonych za rok ,,n”, nastgpuje pod warunkiem uzyskiwania przez
Czlonkéw Zarzadu, Glownego Ksiegowego 1 stanowiska ds. zgodnos$ci pozytywnych ocen

efektow pracy za trzyletnie okresy oceny.

Ocena efektow pracy kazdego z Czlonkéw Zarzadu, Gltéwnego Ksiggowego i pracownika
stanowiska ds. zgodnosci, pod katem wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen odbywa si¢
corocznie, po zakonczeniu roku obrachunkowego (roku ,,n”’), najpdzniej do 30 lipca nastgpnego

roku (roku ,,n+1").

Wyptlata czesci odroczonej naleznej za rok ,,n”” nastepuje w trzech réwnych ratach rocznych, w

latach ,,n+3”, ,n+4” 1 ,n+5”, w terminie do 30 lipca kazdego z tych lat.
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Odroczona czg$¢ wynagrodzenia nie staje si¢ natychmiast wymagalna w zwiazku z

rozwigzaniem umowy o prace.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wytacznie pieni¢zny.

Ocena efektéw pracy

Podstawa ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzen jest nie tylko realizacja celow
biznesowych, ale jako nadrzedne uznaje si¢ realizowanie celow bezpiecznego funkcjonowania
Banku wyrazajacych si¢ utrzymaniem ogélnego poziomu ryzyka na akceptowalnym,
bezpiecznym poziomie oraz utrzymaniem odpowiednich buforéw kapitalowych,
zabezpieczajacych podejmowane ryzyko. W przypadku stosowania zmiennych sktadnikow
wynagrodzen zaleznych od osigganej efektywnosci, wysoko§¢ wynagrodzenia osob, ktorych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku jest ustalana z
uwzglednieniem osobistej efektywnosci pracy, efektywnosci kierowanego obszaru,

efektywnosci dzialania catego Banku.

Oceny efektow pracy Czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza po zakonczeniu roku

obrachunkowego 1 obejmuje 3 lata poprzedzajace dokonywanie oceny.

Ocena wynikow catego Banku obejmuje stopien realizacji Planu Finansowego, Strategii
dzialania Banku, oceng globalng dokonang przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia

BPS oraz ryzyko ptynnosci rozumiane jako utrzymanie miar ptynnosci.

Wyniki oceny efektow pracy Zarzadu za dany okres oglaszane s3 w formie Uchwaly Rady

Nadzorczej.

Oceny efektow pracy Gtownego Ksiggowego dokonuje Zarzad w oparciu o poziom realizacji
powierzonych przez Zarzad celow. Kryteria oceny efektow pracy Gldwnego Ksiegowego moga
by¢ finansowe 1 niefinansowe, odzwierciedlajace realizacje celow wynikajacych z petnionej
funkcji.

Oceny efektow pracy stanowiska ds. zgodno$ci dokonuje Zarzad oraz Rada Nadzorcza po
zaciggnieciu opinii Komitetu Audytu. Kryteria oceny efektow pracy stanowiska ds. zgodnosci
odzwierciedlajg realizacj¢ celow wynikajacych z peklnionej funkcji 1 zaangazowanie w

realizacj¢ powierzonych zadan.

Bank udostepnia tre§¢ obowiazujacej ,,Polityki wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w

Trzebieszowie” na stronie internetowej www.bstrzebieszow.pl
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2.4. INFORMACJE O SPELNIANIU PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
BANKU I ZARZADU BANKU WYMOGOW OKRESLONYCH W ART. 22AA
USTAWY PRAWO BANKOWE.

Czlonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy,

umiejetnosci 1 do§wiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych

im obowigzkoéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang

odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny Rady Nadzorczej Banku i jej

Cztonkow oraz Rade Nadzorczg Banku w zakresie Zarzadu Banku i jego Czlonkow. Ocena ma

charakter uprzedni przed powotaniem oraz nastgpczy w trakcie petnienia funkcji.

Cztonkowie Zarzadu Banku oraz Zarzad Banku jako organ kolegialny uzyskali pozytywna
oceng¢ w zakresie odpowiedniosci. Czlonkowie Zarzadu oraz Zarzad Banku posiadaja
kwalifikacje, wiedz¢, doswiadczenie i umiejetnosci niezbgdne do prowadzenia dziatalnosci
Banku z zachowaniem bezpieczenstwa depozytow w nim zgromadzonych oraz daja r¢kojmig

ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali pozytywna
ocen¢ w zakresie odpowiedniosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku oraz Rada Nadzorcza
jako organ kolegialny posiadaja wiedzg, doswiadczenie 1 umiejg¢tnosci pozwalajace na nalezyte
wykonywanie czynnosci nadzorczych, a ich reputacja nie stwarza zagrozenia dla utraty

reputacji Banku Spotdzielczego w Trzebieszowie.

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang za
2021 rok oceng w zakresie odpowiednio$ci spetniaja wymagania art. 22aa Ustawy Prawo

bankowe.
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