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I.  WPROWADZENIE.

Dokument ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych
informacji Banku Spéldzielczego w Trzebieszowie podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na
31.12.2021 r.”, zwany dalej ,,Informacja”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
»Rozporzgdzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzgdzenie CRR, z uwzglednieniem
aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank Spoldzielczy w Trzebieszowie,
zwany dalej Bankiem, bgdac malg i niezlozona instytucja nienotowang ujawnia w niniejsze;
Informacji, zgodnie z odstepstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczgce najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia
CRR.

Ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci
pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432

Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w
Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty I i III Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym Rozporzadzenie
Wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE)
2015/1555, Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i Rozporzadzenie
Delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Informacja zostala przygotowana zgodnie z zasadami ,,Polityki Informacyjnej Banku
Spdidzielczego w Trzebieszowie”, zatwierdzonymi przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Banku i
obejmuje takze informacje podlegajace ogloszeniu wynikajace z Ustawy Prawo bankowe (art.
111a), z Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego oraz z Wytycznych
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Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego.

II. INFORMACJE OGOLNE.

Pelna nazwa Banku to: Bank Spoldzielezy w Trzebieszowie, ktory jest wpisany do rejestru
przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w
Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000065761.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankow spétdzielczych, ich
zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych, Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spoldzielczosci

S.A. z siedzibg w Warszawie ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa.

Bank jest réwniez uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, kt6rego glownym celem jest

zapewnianie ptynnosci i wyplacalnosci jego uczestnikom.

Bank Spétdzielczy w Trzebieszowie to polski bank z dos$wiadczeniem, funkcjonujacy wylacznie

W oparciu o polski kapitat.

Dzialajac w interesie swoich cztonkéw, Bank prowadzi dzialalno$¢ bankows na rzecz oséb
fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci
prawnej, o ile posiadajg zdolno$¢ prawna, w obrebie terenu dziatania wskazanego w Statucie

Banku, ktérym jest wojewodztwo lubelskie i mazowieckie.

Siedziba Banku (Centrala) usytuowana jest w miejscowosci Trzebieszéw Drugi nr 33, 21-404

Trzebieszéw Drugi.

Przez sie¢ placowek handlowych Bank obstuguje klientéw indywidualnych oraz
instytucjonalnych, prowadzac operacje zaréwno w zlotych, jak i w walutach obcych oraz

swiadczy ustugi z wykorzystaniem kanatéw elektronicznych.
Kod LEI Banku to: 25940068K9CFDEH3QN53
Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani

konsolidacji ostrozmosciowe;.

Informacje zawarte w niniejszej Informacji zostaty przygotowane na podstawie danych
obejmujacych okres 12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami

obowigzujagcymi na 31 grudnia 2021 r.

Ujawnienie informacji (...) wg stanu na dziers 31.12.2021 r. 4
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Wartosci liczbowe w niniejszej Informacji prezentowane sa w walucie polskiej (PLN), w
zaokragleniu do tysigca ztotych bez miejsc po przecinku, natomiast dane ilo§ciowe ujawniane w
formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci

odpowiadajacej czwartemu migjscu po przecinku.

III. NAJWAZNIEJSZE WSKAZNIKI.

Bank, bedgc malg i niezlozong instytucjg nienotowana, ujawnia informacje obejmujace

najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR:

31.12.2021 | 31.12.2020

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier 1 35694 33 567
2 Kapital Tier 1 35 694 33567
3 Laczny kapitat 35694 33 567

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 207 658 176 106

Wspolczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozyeji wazonej ryzykiem)

5 | Wspdtczynnik kapitalu podstawowego Tier I (%) | 17,1891 | 19,0604
17,1891 19,0604

7 Laczny wspolczynnik kapitatowy (%) 17,1891 | 19,0604

6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia |

_ r_yzyka_innggo niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0 ’ 0
EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0 ‘ 0
EU-7¢ | W tym: obejmujace kapital Tier I (punkty procentowe) 0 ‘ 0
EU-7d |Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,0000 ‘ 8,0000
Wymdg polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) | 2,5000 2,5000
| Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub | 1
EU-8a | ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0 0
|| cztonkowskiego (%) - e —
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0 0
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) | 0__ . _0
| EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0] 0

Ujawnienie informacji (...) wg stanu na dziert 31.12.2021 r. 5
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11 Wymdg polaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-11a |faczne wymogi kapitatowe (%) ) s 2’50%_ 10’5000_
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spelnieniu facznych wymogéw w
12 zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 9,1891 11,0604
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozyciji catkowitej - - 409 091 371 603
14 | Wskaznik dzwigni (%) 8,7253 9,0329
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14a | Dodatkowe vyqugi w .zak.resie fundus.zy wlasnych w celu uwzglednienia 0 0
ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) —— )]
EU-14b | w tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) g S _0_ —_ O_
EU-14¢ |} aczne w ymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika diwigni (jako odsetek miary ekspozycji
calkowitej)
EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) N 0 0
EU-14e |+ aczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
s ;Arl;[lyn\;z; plynne W_ysokiej jak—os’ci (H(_)I_;A) ogoélem (warto$é wazona — 111 571 36 554
| EU-16a | wyplywy srodkéw pienigznych — Calkowita warto$¢ wazona - | ~ 50300 &71
EU-16b Wplywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartoéé wazona — 1@ | 12 E
16 Wyplywy srodkéw pienigznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 38 612_ | %1
17 Wskaznik pokrycia wyplvwow netto (%) 288,7416 | 200,3271
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostgpne stabilne finansowanie ogétem - ‘ 20 611 | ——— 0_
19| Wymagane stabilne finansowanie ogélem 223454 O
20 ‘ Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) B ﬂt» 147,9600 0]

Na dzien 31.12.2021 r. Bank spetiat wszystkie wymogi kapitatowe oraz ptynnosciowe. Bank

posiadal fundusze wiasne na poziomie 35 694 tys. zt. W poréwnaniu z rokiem poprzednim

nastapil ich wzrost o 2 237 tys. zt w wyniku podziatu nadwyzki bilansowe;j za rok 2020.

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko wyniosta 207 658 tys. zt i w poréwnaniu z 2020 rokiem

wzrosta 0 31 552 tys. z1, co spowodowane bylo gléwnie wzrostem obliga kredytowego t/r o 29
359 tys. z.

Bank na dzief 31.12.2021 r. posiadat taczny wspblczynnik kapitalowy na poziomie 17,1891%,

przy minimalnym wymaganym poziomie 10,50%. Oznacza to, iz wystgpowata nadwyzka

Ujawnienie informacji (...) wg stanu na dzieri 31.12.2021 r.
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kapitatow wilasnych ponad wymogi regulacyjne. Wysokos$¢ wspolczynnika kapitalowego jest na
bezpiecznym poziomie, zapewniajacym dalszy rozwoj Banku.

Wskaznik dzwigni uksztattowal si¢ na poziomie 8,7253%, co oznacza ze speilnial minimalny

nadzorczy poziom wynoszacy 3,00%.

W przypadku wskaznika pokrycia wyplywow netto (LCR) Bank, jako uczestnik Spoldzielczego
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, na mocy decyzji Komisji Nadzoru Finansowego zostal
zwolniony z obowigzku spelniania normy wskaznika LCR, o ktérej mowa w art. 460
Rozporzadzenia CRR, na zasadzie indywidualnej (minimum 100%). Poziom wskaznika oznacza
ze wystepujace aktywa plynne wraz z wplywami w bilansie Banku w pelni zabezpieczaja

zakladany bufor ptynnosci.

Wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR) uksztaltowat si¢ na poziomie 147,9600%
(norma wynosi co najmniej 100%.) co oznacza, ze Bank ma zapewnione stabilne finansowanie.
Bank nie wykazuje danych wg stanu na 31.12.2020 r., ze wzgledu na fakt, iz wskaznik
stabilnego finansowania netto obowiazuje od 28.06.2021 r.

IV. UJAWNIENIE INFORMACJI ZGODNIE Z ART. 111a USTAWY PRAWO
BANKOWE

1. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALALNOSCI BANKU POZA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIEJ I STOPY ZWROTU Z AKTYWOW ZA ROK
OBROTOWY

Bank prowadzi dziatalno$¢ bankowg wylgcznie na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej i w

obrebie terenu dziatania wskazanego w Statucie Banku.

Stopa zwrotu z aktywow netto (ROA) obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na
dzien 31 grudnia 2021 roku wyniosta 0,9288%.

2. SYSTEM ZARZADZANIA, W TYM SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM,
KONTROLI WEWNETRZNEJ ORAZ POLITYKI WYNAGRODZEN

Ujawnienie informacji (...) wg stanu na dzien 31.12.2021 r. 7
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Bank, zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe posiada system zarzgdzania, na ktéry
skladajg si¢ system zarzadzania ryzykiem, system kontroli wewngtrznej, a takze odpowiednia

polityka wynagrodzen wspierajaca kulture ryzyka (zarzadzania ryzykiem).

System zarzadzania obejmuje procedury anonimowego zglaszania wskazanemu Czlonkowi
Zarzadu, a w szczegblnych przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz

obowiazujacych w Banku procedur i standardéw etycznych.

2.1. OPIS SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,Strategig dziatania Banku
Spétdzielczego w Trzebieszowie” oraz Olrategiq zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
w Banku Spétdzielczym w Trzebieszowie”, przyjetymi przez Zarzad i zatwierdzonymi przez
Rade¢ Nadzorczg.

. Strategia zarzqdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (...)” zawiera cele definiujgce apetyt
na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze
poniesé.

Bank okreslajac strategie zarzadzania ryzykiem oraz apetyt na ryzyko uwzglednia w
szczegolnosci cele dziatalnosci i strategie zarzadzania, model biznesowy, wszystkie istotne
ryzyka powstate w zwiazku z prowadzona przez Bank dzialalnoscig, poziom funduszy wiasnych,

obowigzujace Bank normy ostroznosciowe oraz polityke wynagrodzen.

Uszczegblowieniem zasad zarzadzania poszczegOlnymi rodzajami ryzyka sa regulacje
wewnetrzne w postaci Polityk zatwierdzonych przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Banku oraz
instrukcje 1 regulaminy zatwierdzone przez Zarzad, obejmujace obszary ryzyka, ktére Bank

uznatl za istotne.

Struktura organizacyjna zarzadzania ryzvkiem

1. W procesie zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia
skuteczno$é¢ dziatah Zarzadu Banku, majacych za zadanie zapewnienie efektywnosci procesu

zarzadzania ryzykiem.

2. W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktérym uczestniczg

organy Banku, wyznaczone komitety i komérki organizacyjne oraz pracownicy.

Ujawnienie informacji (...) wg stanu na dzieri 31.12.2021 r, 8
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3. Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzadzanie i kontrol¢ ryzyka na

wszystkich poziomach zarzadzania:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) - zarzadzanie ryzykiem
w dzialalnosci operacyjnej, biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i
komérki organizacyjne Banku odpowiedzialne za dziatalno$¢ biznesows, zapewniajace
wlaéciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie zgodnosci
dzialania z obowiazujagcymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewngtrznymi i
standardami rynkowymt;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) - ktéra stanowi zarzgdzanie
ryzykiem przez pracownikoéw na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub w
komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w
pkt. 1 - dzialalno$¢ stanowiska ds. ryzyk (druga linia obrony przed ryzykiem obejmuje
réwniez dzialalno$¢ stanowiska ds. zgodnosci);

3) poziom trzeci (trzecia linia obrony przed ryzykiem) - ktérg stanowi audyt wewnetrzny

sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

4. 'W Banku zachowana jest zasada rozdzielenia odpowiedzialnosci za zarzadzanie obszarami
dziatalnoéci Banku generujacymi ryzyko, monitorujacymi poziom ryzyka i kontrolujgcymi

ryzyko, przy uwzglednieniu charakteru, skali i ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci Banku.

5. Zmiany dokonywane w strukturze organizacyjnej Banku sj uzasadnione i zaplanowane
z uwzglednieniem konieczno$ci przeprowadzenia przegladu obowigzujacych regulacji
wewnetrznych w celu zapewnienia spéjnosci wprowadzanych zmian z przepisami prawa i

przyjetymi zatozeniami w zakresie zarzadzania ryzykiem.

6. Pracownicy Banku na wszystkich szczeblach organizacyjnych maja dostep do
wewnetrznych regulacji w zakresie zarzgdzania ryzykiem i znaja zasady oraz zakres zadan

poszczegdlnych komérek i jednostek organizacyjnych w zakresie zarzadzania ryzykiem.
7. Zasady i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg pelny zakres dzialalnosci Banku.

8. Czlonkiem Zarzadu nadzorujacym zarzadzanie ryzykiem istotnym w dzialalnosci Banku jest
Prezes Zarzadu.

9. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane W sposob umozliwiajagcy zapobieganie
konfliktom interesow i powigzaniom personalnym poprzez odpowiednie ksztaltowanie struktury

organizacyjnej, podziatu zadan i zasad podejmowania decyzji.

Ujawnienie informacji (...) wg stanu na dziet 31.12.2021 r. 9
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Proces zarzadzania ryzykiem

1. Do gltéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

Y

2)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu;

stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki;
monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym norm plynnosciowych,
okreslonych w Rozporzadzeniu CRR;

szacowanie wymog6w kapitalowych na pokrycie poszczegolnych rodzajow ryzyka,
zgodnie z Rozporzadzeniem CRR;

analiza pokrycia wymogéw kapitatowych funduszami wlasnymi, z uwzglednieniem
buforéw kapitatowych;

uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow
kapitalowych, z uwzglednieniem buforéw kapitatlowych;

agregacja proceséw szacowania wymogow kapitalowych z procesami zarzadzania
ryzykiem w Banku;

raportowanie wynikéw oceny ryzyka oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi oraz
Radzie Nadzorczej, zgodnie z Instrukcja Sporzadzania Informacji Zarzadezej;

audyt skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku;

wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg wynikéw kontroli wewngtrznej i

audytu do biezacego zarzagdzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

2. Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitatu wewnetrznego okresla mape¢ ryzyka

istotnego w oparciu o analizg jako$ciowych i ilosciowych kryteriéw istotnogci ryzyk, z

uwzglednieniem modelu biznesowego Banku. Z uwagl na charakter i zakres prowadzonej

dziafalnodci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe

obejmujace ryzyko koncentraciji oraz ryzyko wynikajace z mniejszej niz zatozona przez Bank

skutecznosci stosowanych w Banku technik ograniczania ryzyka kredytowego. Jednoczeénie w

Banku wystepujg inne rodzaje ryzyka takie jak:

1) ryzyko ptynnosci i finansowania;

2) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j;

3) ryzyko rynkowe (walutowe);

4) ryzyko operacyjne;

5) ryzyko braku zgodnosci;

6) ryzyko kapitalowe (niewyptacalnosci);
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7) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej;

8) ryzyko biznesowe (zwigzane z wplywem zmian warunkéw makroekonomicznych),
zarzgdzane w procesie planowania;

9) ryzyko utraty reputacji,

oraz inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, na podstawie procedury ,Zasady oceny

adekwatnosci kapitalowej ICCAP) (...)".

. Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastgpujace dziatania:

1) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrodet
zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wptywu
danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowa Banku. W ramach identyfikacji ryzyka
okres$lane sa te rodzaje ryzyka, ktore uznawane sa za istotne w dziatalnosci Banku, a

takze sporzadza sie prognozy i plany uwzglgdniajace przewidywany poziom ryzyka;

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do
rodzaju, istotnosci ryzyka i dostepnosei danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za

pomocg ustalonych miar;

3) ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sily wplywu lub zakresu ryzyka z
punktu widzenia realizacji celéw zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka
przeprowadza si¢ testy warunkéw skrajnych na podstawie zalozen zapewniajacych

rzetelng ocene ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktow odniesienia (np. limitéw, wartosci progowych, planéw, pomiarow
7 poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalece). Monitorowanie ryzyka
odbywa si¢ z czestotliwoscia adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz jego

zmiennosci,

5) raportowanie ryzyka — polega na cyklicznym informowaniu organéw Banku o
wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dzialan. Zakres,
czestotliwo$é oraz forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzgdczego

odbiorcow,

6) stosowanic mechanizméw kontrolujacych i ograniczajagcych ryzyko -
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegolnosci

na przyjmowaniu regulacji wewngetrznych, okre$laniu poziomu tolerancji na ryzyko,
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ustalaniu wysokosci limitéw i wartoéci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu

decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

4. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku gtéwna role petnia: Rada Nadzorcza, w tym
Komitet Audytu, Zarzad Banku, stanowisko ds. ryzyk, stanowiska ds. monitoringu i

klasyfikacji i pozostale komoérki organizacyine.
5. Rada Nadzorcza w zakresie zarzgdzania ryzykiem:

1) sprawuje nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatnosé
1 skuteczno$¢, w tym réwniez sprawuje nadzor nad adekwatnoscig i skutecznoscia systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem systeméw informatycznych i
bezpieczenstwem informacji;

2) zatwierdza Strategie dziatania Banku, zasady stabilnego i ostroznego dziatania Banku, a
takze apetyt/tolerancje na ryzyko;

3) sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze
Strategia i planem finansowym Banku;

4) zatwierdza struktur¢ organizacyjna, dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka;

5) zapewnia wybdér czionkéw Zarzadu, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
sprawowania wyznaczonych im funkcji;

6) przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli wewngtrznej; na ich
podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatanh w reakcji na stwierdzone

nadmierne narazenie na ryzyko;

6. W ramach Rady Nadzorczej zostat powolany Komitetu Audytu, ktérego gtéwnym zadaniem
jest m.in. monitorowanie skutecznodci systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem na podstawie otrzymanych od Zarzadu informacji z zakresu oceny ryzyka, sposobie
identyfikacji i monitorowania ryzyka, zwigkszonej ekspozycji na dane ryzyko oraz dokonywanie

oceny krokdw, jakie zostaty podjete w celu zmniejszenia danego ryzyka.
7. Zarzad w zakresie zarzadzania ryzykiem:

1) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych strategii, polityk
oraz regulacji wewngtrznych dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli

ryzyka w zakresie:

a) systemu zarzadzania ryzykiem,
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8.

b) systemu kontroli wewnetrznej,
¢) szacowania kapitatu wewngtrznego, zarzadzania 1 planowania kapitatowego;

2) odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej,
procesu szacowania kapitalu wewngtrznego, dokonywania przegladéw procesu szacowania i

utrzymywania kapitatu wewngtrznego oraz za nadzor nad efektywnoscig tych procesow;

3) odpowiada za wlasciwe ustalenie catkowitego wymaganego poziomu kapitatu na pokrycie
wszystkich istotnych rodzajow ryzyka i jego jakosciowa oceng;
4) wprowadza, zatwierdzong przez Rade Nadzorcza strukture organizacyjna dostosowang do

wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

5) wprowadza podziat zadaf realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezalezno$¢ funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnoséci operacyjnej, skutkujacej

podejmowaniem ryzyka przez Bank;

6) zatwierdza rodzaje limitow wewngtrznych oraz ich wysoko$¢, dostosowang do

akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogolnego poziomu ryzyka Banku;
7) odpowiada za przejrzysto$¢ dziatan Banku, a w szczegolnosci za:

a) ujawnianie informacji na temat dziatalnosci Banku, pozwalajgcych na oceng skutecznosci
dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu w zakresie zarzadzania Bankiem, monitorowania

bezpieczenstwa jego dziatalnosci i na oceng sytuacji finansowej;

b) zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa i

regulacjami ostrozno$ciowymi Komisji Nadzoru Finansowego;

¢) zapewnienie, ze Bank prowadzi polityke stuzaca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi

rodzajami ryzyka w dzialalnosci i posiada regulacje wewnetrzne w tym zakresie;
8) odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systemow informatycznych;

9) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez audyt wewnetrzny sprawowany przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz bieglych rewidentow przy

podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem.

W ramach podzialu zadah w Zarzadzie, Prezes Zarzadu pelni nadzér nad procesem

zarzadzania ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku. W zakresie swoich zadan zwigzanych z

nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie
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systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie calego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu

informacji zarzadczej w zakresie ryzyka.

9. Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku jako organy kolegialne daja rekojmie wlasciwego

zarzadzania ryzykiem, a ogdlny sklad organéw Banku odzwierciedla odpowiednio szeroki

zakres kompetencji (do§wiadczenie zawodowe, odbyte szkolenia i kursy), tak aby mozliwy byt

odpowiedni nadzér nad ryzykiem.

10. W systemie zarzadzania ryzykiem stanowisko ds. ryzyk jako drugi poziom zarzadzania

odpowiedzialne jest gléwnie za:

a)

b)

c)

d)

identyfikacje, ocene, kontrolg, monitorowanie i raportowanie ryzyka powstalego w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, w tym szacowanie kapitatu wewnetrznego;
monitorowanie przestrzegania przyjetych w Banku limitéw wewnetrznych oraz
apetytu na ryzyko;

sporzadzanie analiz bedacych podstawa do okreslenia wysokosci  limitow
wewnetrznych ograniczajacych ryzyko;

opracowywanie projektow strategii, polityk i regulacji wewnetrznych dotyczacych
zarzgdzania ryzykiem oraz adekwatnosci kapitalowej, a takze za ich okresowg
weryfikacje;

opracowanie testéw warunkéw skrajnych i ich okresowe wykonywanie oraz planéw

awaryjnych w zakresie poszczegélnych rodzajow ryzyk.

11. W systemie zarzadzania ryzykiem stanowiska ds. monitoringu i klasyfikacji jako drugi

poziom zarzadzania sg odpowiedzialne gldwnie za:

a)
b)

<)

dokonywanie niezaleznego przegladu klasyfikacyjnego portfela kredytowego Banku;
dokonywanie okresowego przegladu i aktualizacji wartosci zabezpieczen, w tym
nieruchomosci,

dokonywanie monitoringu udzielonych kredytéw zgodnie z procedurami Banku, w
tym:

- identyfikacja przestanek utraty wartodci ekspozycji kredytowych poprzez ocene
sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcéw i ocen¢ ekspozycji kredytowych
pod wzgledem terminowosci splat,

- wnioskowanie w sprawie tworzenia i rozwiazywania rezerw celowych,

d) prowadzenie dokumentacji z zakresu przeprowadzonych analiz w ramach monitoringu

poszczegblnych ekspozycji kredytowych, w tym monitoringu zabezpieczen.
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12. W procesie zarzadzania ryzykiem oprécz Rady Nadzorczej i Zarzagdu Banku, biora udziat
inne komorki organizacyjne, ktére uczestniczac w procesie zarzadzania ryzykiem realizuja cele
zawarte W ,Strategii zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka (...)”, zgodnie z
,Regulaminem Organizacyjnym (..)” w ramach przypisanych im zadan w strukturze
organizacyjnej Banku oraz w procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Pozostate komorki organizacyjne odpowiedzialne sg glownie

zZa.

a) sprzedaz produktow bankowych;

b) zarzadzanie nadwyzkami $rodkéw;

¢) dokonywanie weryfikacji dokumentacji kredytowej, w tym oceny zdolnosci kredytowe;,
proponowanych zabezpieczen a takze poprawnosci propozycji decyzji kredytowych;

d) wypeianie obowigzkéw sprawozdawczych dla odbiorcow zewngtrznych;

e) identyfikacje i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakeji;

f) opiniowanie transakcji kredytowych pod katem ponoszonego przez Bank ryzyka;

g) monitorowanie wierzytelnoéci trudnych i odejmowanie czynnosci windykacyjnych, gromadzenie

danych dotyczacych stopnia odzyskéw z zabezpieczefi,

13. Pozostale komérki organizacyjne i pracownicy Banku, w tym placéwki biznesowe jako
pierwszy poziom zarzadzania, maja obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacymi w Banku w formie wewnetrznych regulacji
i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajagcym przyczyny wystapienia zdarzen

generujgcych ryzyko oraz raportowaniu tych zdarzen.

14. Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dzialalnoscia
dostosowana do profilu, skali i ztozonosci ryzyka. W przypadku watpliwosci w zakresic
poziomu ryzyka stosuje si¢ podejscie z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci.
Czestotliwo$é pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru poszezegolnych
rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku.

Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegOlnosei ich zatozenia, s3 poddawane okresowe;
ocenie uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczna. Przeglad i aktualizacja metod lub
systeméw pomiaru ryzyka przeprowadzane sa wraz z przegladem procedur dotyczacych
zarzadzania ryzykiem. W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow

skrajnych. Bank doktada starannosci, aby zalozenia przyjmowane w przeprowadzanych testach
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warunkéw skrajnych byly wilasciwe i dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka, zapewnialy
lepsze zrozumienie profilu ryzyka Banku i wsparcie dla planowania kapitatowego.
Zakres testow dotyczacych pomiaru ryzyka w ramach kapitalowych testéw warunkéw skrajnych

umozliwia wiarygodna ocene podatnosci kapitalu na skrajnie niekorzystne i nagle zdarzenia.

15. W Banku obowigzuja odpowiednie do skali i ztozonosci dzialalnosci limity wewnetrzne
ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku.
Limity wewnetrzne ustalane s w nawigzaniu do celéw strategicznych Banku i planow
finansowych oraz uwzgledniaja przede wszystkim og6lng sytuacje Banku, wyniki testow
warunkow skrajnych, alokacje kapitatu wewnetrznego na poszczegélne ryzyka, a takze dane
historyczne w zakresie ich poziomu ksztattowania si¢ 1 wykorzystania.

Procedury wewnetrzne okre$lajg zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitéw oraz
czgstotliwo$é monitorowania ich przestrzegania i raportowania. Poziom limitéw wewnetrznych
jest dostosowany do akceptowanego przez Radg¢ Nadzorcza Banku ogélnego poziomu ryzyka
Banku oraz do poziomu limitéw ustalonych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS. Analizy
bedace podstawa do okreslenia wysokosci limitow wewnetrznych sa sporzadzane w formie
pisemnej. Przyjete rodzaje limitow wewnetrznych, dotyczacych poszczegélnych rodzajoéw
ryzyka oraz ich wysokos¢ zatwierdza Zarzad Banku.

Procedury wewnetrzne dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka okreslaja
wskazniki ostrzegawcze dla poszczegélnych limitéw. Za wartosé ostrzegawczg Bank przyjal, w
wigkszosci limitéw, wykorzystanie wskaznika na poziomie 90%. Procedury wewnetrzne
okreSlaja sposdb postepowania w przypadku przekroczenia limitéw wewngtrznych.
Przekroczenia limitéw wewnetrznych sa monitorowane i poddawane szczegolowe] analizie —
zadania te wykonujg komorki organizacyjne wskazane w procedurach szczegolowych
dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, w tym gléwnie stanowisko ds.

ryzyk.

16. Podstawg monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadczej. Bank wdraza i utrzymuje system informac;ji
zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie przez Rade Nadzorczg, Zarzad, a takze odpowiednie
komérki i jednostki organizacyjne aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecne;
lub przysziej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i zlozonodci ryzyka oraz dziataniach

podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.
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17. W celu ulatwienia procedury przegladu i podejmowania decyzji oraz zapobiegania
decyzjom moggcym nie§wiadomie zwigksza¢ ryzyko, Bank zapewnia skuteczne przekazywanie
informacji na temat ryzyka w zakresie:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewngtrznych;

4) wynikéw testow warunkow skrajnych;

5) skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.
Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoécig umozliwiajaca dostarczenie informacji o
zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz szczegolowosc sprawozdan wewnetrznych jest
dostosowana do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informacji. Rzetelnose,
doktadno$¢ oraz aktualno$é dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system

kontroli wewngtrzne;.

2.2. OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

System kontroli wewnetrznej Banku obejmujacy wszystkie jednostki/komorki/stanowiska
organizacyjne jest dostosowany do charakteru, profilu ryzyka i skali oraz stopnia zlozonosci

dziatalnosci Banku.

Odpowiedzialnosé organdw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie. w rowadzenie

oraz zapewnienic skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

Zarzad Banku

1. Do obowiazkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
we wszystkich jednostkach/komérkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje

funkcje kontroli oraz stanowisko ds. zgodnosci.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ pracownikowi na stanowisku ds. zgodnosci oraz
zapewnia $rodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz

systematycznego podnoszenia umiejgtnosci i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

3, Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow w ramach funkcji

kontroli, wspdlpracy ze stanowiskiem ds. zgodnosci oraz Spoldzielnig Systemu Ochrony
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Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu
pracownikom realizujagcym te funkcje do niezbednych dokumentéw zrédlowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich

obowigzkéw stuzbowych.

4. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w

tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

5. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko

skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie
Radzie Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu powotanemu w Banku, raportéw w sprawie

zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci, podejmuje
odpowiednie dzialania w celu usunigcia tych nieprawidtowosei, w tym $rodki naprawcze

lub dyscyplinujace.

6. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza Banku o sposobie

wypehnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

Rada Nadzorcza Banku

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem

funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skutecznogé systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o

informacje uzyskane od:
1) Stanowiska ds. zgodnosci,

2) innych komérek pelnigcych funkcje kontrolne (stanowisko ds. kontroli

wewnetrznej),

3)  Zarzadu Banku,
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4)  Komitetu Audytu,

5)  Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu

wewnetrznego.

3. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej I i II poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznoscei funkcji

kontroli oraz stanowiska ds. zgodnosci. Ocena dokonywana jest na podstawie:
1)  wynikéw audytu wewnetrznego w danym roku kalendarzowym,
2)  wynikéw kontroli wewnetrznych i zewngtrznych,
3)  raportéw z dziatalnosci audytu wewngtrznego SSOZ BPS,
4)  wynikoéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,

5) innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznoéci systemu kontroli

wewnetrznej w Banku.

4. Ocena skutecznodci i adekwatnoscei realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana

wylacznie przez Rad¢ Nadzorczg Spotdzielni.

5. Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktorych mowa w ust. 3, na podstawie opinii

Komitetu Audytu.
6. Rada Nadzorcza Banku informuje Spotdzielnie o wynikach oceny, o ktérej mowa w ust. 3.

7. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1)  nadzoruje wykonywanie obowiagzkoéw przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzadzania

ryzykiem braku zgodnosci,
2)  zatwierdza Polityke zgodnosci Banku,
3)  co najmniej raz w roku ocenia stopiefi efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.
Komitet Audytu

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powotany przez Rad¢ Nadzorcza Banku. Celem
Komitetu Audytu jest wspieranie dzialania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie

Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych na
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podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli

wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.
Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegblnosci:

1. Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznoéci systemu kontroli

wewngtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

2. Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznogci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w

szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone sg przez firme audytorska inne

ustugi niz badanie;

3. Informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki Sposob
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku, a takze jaka

byla rola Komitetu Audytu w procesie badania;

4. Dokonywanie oceny niezaleznosdci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na

swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Banku.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych sie liniach obrony

(poziomach).

Na pierwszg lini¢ obrony (I poziom) sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym
w zwigzku z dzialalnoscia prowadzong przez Bank. Komorki pierwszej linii obrony
odpowiedzialne sg za zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci
W procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci postgpowania z
regulacjami. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych
czynnosci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujgce i jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne Wwyznaczono w
zakresach obowigzkéw.

Na drugg lini¢ obrony (Il poziom) skiada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na
specjalnie powolanych do tego stanowiskach/komérkach organizacyjnych niezalezne od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie oraz dziatalno$é stanowiska ds.
zgodnosci. Kontrola realizowana na poziomie drugim to czynnosci kontrolne realizowane przez

specjalnie dedykowane do tego stanowiska/komérki organizacyjne w Banku, w tym stanowisko
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ds. kontroli wewnetrznej, stanowisko ds. zgodnosci, niezalezne od zarzadzania ryzykiem i
kontroli wykonywanych na Poziomie 1, z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w
realizacji czynnosci kontrolnych. Kontrola ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na poziomie drugim jest ocena skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych na
poziomie pierwszym i poziomie drugim oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad

zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci Banku.

Druga linia obrony w zakresie systemu kontroli wewngtrznej odpowiedzialna jest odpowiednio
m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie
pionowych testéw mechanizméw kontrolnych, oceng adekwatnosci i skutecznosci
mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidlowosciach, zapewnienie
zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi, prowadzenie rejestru przypadkow ryzyka braku zgodnosci oraz raportowanie o tych

nieprawidtowosciach.

Stanowisko ds. zgodnosci i stanowisko ds. kontroli wewngtrznej w strukturze organizacyjne;
Banku podlegaja bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku. W Banku funkcjonujg mechanizmy
zapewniajace niezalezno$¢ stanowiska ds. zgodnosci. Stanowisko ds. zgodnosci ma zapewniony

bezposredni kontakt z Czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Wykryte w ramach kontroli wewngtrznej nieprawidlowosci sa okresowo raportowane do
Zarzadu i Rady Nadzorczej wraz z informacja dotyczaca efektéw dziatan podjetych w celu

usunigcia nieprawidlowosci.

Kontrola wewnetrzna w Banku Spotdzielezym w Trzebieszowie na poziomie I i II realizowana
jest na podstawie matrycy funkcji kontroli, ktéra stanowi opis: powigzania celow, o ktérych
mowa w art. 9c ust. 1 ustawy Prawo bankowe, z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez
Bank zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem (weryfikacja lub testowaniem) przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.
Matryca funkcji kontroli Banku Spotdzielczego w Trzebieszowie aktualizowana jest w okresach

co najmniej rocznych i zatwierdzana przez Zarzad.

Trzecig lini¢ obrony (III poziom), zgodnie z przepisami prawa, stanowi audyt wewnetrzny
realizowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z siedzibg w Warszawie ul.
Grzybowska 81, 00-844 Warszawa. Audyt wewngtrzny polega na okresowym, obiektywnym i

niezaleznym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych wdrozonych mechanizméw kontroli
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wewnetrzne] oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia adekwatno$é i
skuteczno$¢ mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu

zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewngtrzne;j.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS komérka audytu wewnetrznego
przygotowuje syntetyczng informacje o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w
trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach potrocznych przekazuje do Banku. Bank
wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ushig i obnizenia

poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Cele i funkcje systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych przyczyniajace

sie do zapewnienia:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie
ich przestrzegania. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujgce
procesy, czynnosci, w codzienng dziatalno$é operacyjng Banku. Proces projektowania,
zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio
udokumentowany i umozliwia przypisanie komorkom organizacyjnym odpowiedzialnoséci za

realizacj¢ zadan w poszczegodlnych etapach tego procesu.

Za monitorowanie odpowiednio: poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej
linii odpowiedzialni sg kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych oraz pionowe pierwszej
linii obrony przez druga lini¢ obrony odpowiada stanowisko ds. zgodnosci oraz stanowisko ds.
kontroli wewnetrznej. Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje

weryfikacje biezaca i testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego.

.....................................................................................................................
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Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Trzebieszowie dokonujac corocznej oceny
skutecznos$ci i adekwatnosei systemu kontroli wewnetrznej w zakresie I i II linii obrony na
podstawie przedlozonych informacji przez Komitet Audytu, Zarzad Banku, stanowisko ds.
zgodnosci i wynikéw audytu przeprowadzonego przez komorke audytu wewnetrznego SSOZ
BPS, ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta oraz ustalen kontroli zewnetrznych, a takze
na podstawie analizy wykonania w 2021 roku zadan objgtych Strategiq dziatania Banku i
Planem Finansowym, pozytywnie ocenila system kontroli wewnetrznej Banku, uznajac, ze jest

on adekwatny i skuteczny.

W procesie oceny adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli wewnetrznej Rada Nadzorcza

wykorzystuje rowniez mierniki realizacji celow systemu kontroli wewnetrzne;j.

2.3. INFORMACIJE DOTYCZACE POLITYKI WYNAGRODZEN

Celem wdrozenia Polityki wynagrodzeri w Banku Spétdzielczym w Trzebieszowie jest.

1) okreSlenie zasad ustalania statych i zmiennych skladnikow wynagradzania pracownikéw,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku, wymienionych w
Rozporzadzeniu Ministra Finansow (...) z dnia 08.06.2021r.

2) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowana przez Rade Nadzorcza
sktonno$¢ do ryzyka,

3) wspicranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzer (...) odpowiednio do formy prawnej w jakiej
dziala, rozmiaru dzialalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dzialalnoscia, wewnetrznej

organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dzialalnosci.

Bank zgodnie z wprowadzong Polityka, kierujac si¢ zasada proporcjonalnosci i przeprowadzong
oceng kryteriow jakosciowych i odpowiednich kryteriéw ilosciowych, dokonuje analizy
stanowisk oraz okre$la krag pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku.

Z uwagi na to, iz Bank jest dzialajgca na rynku lokalnym spoéldzielnia, ktdra nie jest znaczacy
jednostka pod wzgledem organizacji wewngtrznej, rozmiaru dzialalnosci i ryzyka zwigzanego z
prowadzong dzialalnoscig, do stanowisk objetych Polityka w okresie 2021 roku, ktérych
dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka, Bank zaliczyl: Czlonkéw Zarzadu,
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Glownego Ksiegowego oraz stanowisko ds. zgodnodci. Polityka obejmuje réwniez Czlonkéw

Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza sprawujac nadzér nad »Politykg wynagrodzen (...) “ustala wysokosé statych i

zmiennych sktadnikéw wynagrodzer dla Czlonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenia o charakterze statym i zmiennym dla 0s6b na pozostatych stanowiskach ustala
odpowiednio Zarzad i Rada Nadzorcza Banku.

Szczegétowe zasady wynagradzania sg okreslane w stosownych regulaminach zatwierdzanych

odpowiednio przez Zarzad i Rade Nadzorcza.

Wysokos¢ wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej, w tym Komitetu Audytu, ustala
Zebranie Przedstawicieli. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady ma charakter staly (brak czesci

zmiennej).
Nadzér nad przestrzeganiem Polityki wynagrodzeri w Banku sprawuje:

a) Zebranie Przedstawicieli, ktére na podstawie informacji z oceny funkcjonowania Polityki
wynagrodzer dokonuje corocznie oceny, czy ustalona Polityka wynagrodzer: sprzyja TOZWOjowi

i bezpieczenstwu dzialania Banku,

b) Rada Nadzorcza, ktéra zatwierdza Polityke wynagradzania, sporzadza i przedstawia raz w
roku na Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen, jak
réwniez dokonuje raz do roku jej przegladu w zakresie zmiennych skladnikéw wynagrodzen
0s6b, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, zgodnie z
Zasadami Ladu Korporacyjnego. Rada Nadzorcza Banku w trakcie swoich posiedzefi na biezaco
informowana jest przez Zarzad o poziomie ryzyka Banku i na biezaco monitoruje jego poziom,

co umozliwia zastosowanie zasad wynikajacych z przyjetej Polityki wynagradzania.

Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen

Z uwagi na skale i charakter prowadzonej dziatalnosci w Banku nie powolano komitetu ds.
wynagrodzen oraz nie korzystano z konsultanta zewnetrznego przy ustaleniu polityki w zakresie
wynagrodzen.

Zasady wyplacania zmiennych skladnikéw wynagrodzen

Przez zmienne skladniki wynagrodzeri rozumie si¢ przyznane nagrody i premie oraz
indywidualne uznaniowe $wiadczenia emerytalne, ktérych wyplata uzalezniona jest od oceny
pracy oraz wynikéw dziatalnosci. Zmiennych sktadnikéw wynagrodzen nie stanowia

swiadczenia emerytalne przyznane w ramach powszechnego systemu emerytalnego Banku
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(odprawy emerytalne) oraz wynikajace z regulaminéw odprawy i nagrody jubileuszowe,
z uwagi, iz nie majg one cechy uznaniowos$ci i stanowia czesci standardowych pakietow

dotyczacych zatrudnienia.

Przyznane Czlonkom Zarzadu, Gloéwnemu Ksiggowemu i pracownikowi stanowiska ds.
zgodnoéci zmienne skladniki wynagrodzen, zostaja zdeponowane na indywidualnych

nieoprocentowanych kontach.

Wyplata czesci odroczonych za rok ,,n”, nastgpuje pod warunkiem uzyskiwania przez Czlonkéw
Zarzadu, Gléwnego Ksiegowego i stanowiska ds. zgodnosci pozytywnych ocen efektow pracy

za trzyletnie okresy oceny.

Ocena efektéw pracy kazdego z Czlonkow Zarzadu, Gtownego Ksiggowego i pracownika
stanowiska ds. zgodnosci, pod katem wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzef odbywa si¢
corocznie, po zakonczeniu roku obrachunkowego (roku ,,n”), najp6zniej do 30 lipca nastgpnego
roku (roku ,,;n+17).

Wyplata czesci odroczonej naleznej za rok ,,n” nastgpuje w trzech réwnych ratach rocznych, w

latach ,.n+3”, ,,n+4” i ,,n+5”, w terminie do 30 lipca kazdego z tych lat.

Odroczona cze$¢ wynagrodzenia nie staje si¢ natychmiast wymagalna w zwigzku z

rozwigzaniem umowy o praceg.
Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wylgcznie pienigzny.

Ocena efektdéw pracy

Podstawa ustalania zmiennych skladnikéw wynagrodzen jest nie tylko realizacja celéw
biznesowych, ale jako nadrzedne uznaje si¢ realizowanie celéw bezpiecznego funkcjonowania
Banku wyrazajacych sie utrzymaniem ogolnego poziomu ryzyka na akceptowalnym,
bezpiecznym poziomie oraz utrzymaniem odpowiednich buforéw  kapitalowych,
zabezpieczajacych podejmowane ryzyko. W przypadku stosowania zmiennych skladnikow
wynagrodzen zaleznych od osigganej efektywnosci, wysoko$¢ wynagrodzenia oséb, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku jest wustalana z
uwzglednieniem osobistej efektywnosci pracy, efektywnodci kierowanego obszaru,

efektywnosci dziatania catego Banku.

Oceny efektéw pracy Czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza po zakonczeniu roku

obrachunkowego i obejmuje 3 lata poprzedzajace dokonywanie oceny.
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Ocena wynikéw catego Banku obejmuje stopiei realizacji Planu Finansowego, Strategii
dziatania Banku, oceng globalng dokonang przez Spoidzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia

BPS oraz ryzyko ptynnosci rozumiane jako utrzymanie miar pltynnosci.

Wyniki oceny efektéw pracy Zarzadu za dany okres oglaszane s3 w formie Uchwaty Rady

Nadzorcze;j.

Oceny efektéw pracy Gléwnego Ksiggowego dokonuje Zarzad w oparciu o poziom realizacji
powierzonych przez Zarzad celéw. Kryteria oceny efektéw pracy Gtéwnego Ksiegowego moga
by¢ finansowe i niefinansowe, odzwierciedlajace realizacje celow wynikajacych z pehnionej
funkc;ji.

Oceny efektéw pracy stanowiska ds. zgodnosci dokonuje Zarzad oraz Rada Nadzorcza po
zaciaggnigciu opinii Komitetu Audytu. Kryteria oceny efektow pracy stanowiska ds. zgodnosci
odzwierciedlajg realizacje celow wynikaj acych z pemionej funkeji i zaangazowanie w realizacje

powierzonych zadan.

Bank udostepnia tre$¢ obowigzujace; SPolityki wynagrodzenn w  Banku Spotdzielczym w

Trzebieszowie ” na stronie internetowej www.bstrzebieszow.pl

2.4. INFORMACIJE O SPEENIANIU PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
BANKU I ZARZADU BANKU WYMOGOW OKRESLONYCH W ART. 22AA
USTAWY PRAWO BANKOWE.

Czlonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sa objeci ocena w zakresie wiedzy,

umiejetnosei i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych

im obowigzkéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowiazkéw dokonywang

odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny Rady Nadzorczej Banku i jej

Cztonkéw oraz Rade Nadzorcza Banku w zakresie Zarzadu Banku i jego Czlonkéw. Ocena ma

charakter uprzedni przed powolaniem oraz nastepczy w trakcie petnienia funkcji.

Czlonkowie Zarzadu Banku oraz Zarzad Banku jako organ kolegialny uzyskali pozytywna oceng
w zakresie odpowiedniosci. Czlonkowie Zarzadu oraz Zarzad Banku posiadaja kwalifikacje,
wiedzg, do$wiadczenie i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dzialalnosci Banku z
zachowaniem bezpieczefstwa depozytéw w nim zgromadzonych oraz daja rekojmie ostroznego

i stabilnego zarzgdzania Bankiem.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali pozytywng
ocene w zakresie odpowiednio$ci. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku oraz Rada Nadzorcza
jako organ kolegialny posiadaja wiedze, doswiadczenie i umiejgtnosci pozwalajgce na nalezyte
wykonywanie czynnosci nadzorczych, a ich reputacja nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji

Banku Spéldzielczego w Trzebieszowie.

Wszyscy Czlonkowie Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang za 2021

rok oceng w zakresie odpowiedniosci spetniaja wymagania art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.

V. UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH RYZYKA PEYNNOSCI -
ZGODNIE Z REKOMENDACJA P.

W niniejszej czesci Informacji Bank ujawnia informacje zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18,
ktére umozliwiaja uczestnikom rynku ocen¢ systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku

oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dzialalnosci Banku Ilub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych

strat.

Ryzyko plynnosci w Banku wynika z niedopasowania kontraktowych terminéw zapadalnosci
aktywow 1 pasywow, tj. w gldwnej mierze z koniecznosci finansowania dlugoterminowych
kredytéw depozytami o krotszej zapadalnosci. Realizowa¢ si¢ ono moze poprzez brak
mozliwo$ci wywigzania si¢ ze swoich biezacych zobowigzan lub tez poprzez straty wynikajace
ze wzrostu kosztu finansowania, ktéry nie jest pochodna zmiennosci rynkowych stop

procentowych.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoscia jest pelne zabezpieczenie jego ptynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty plynno$ci przez Bank oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami
$rodkéw finansowych.

W realizacji tego celu za istotne uznaje si¢ dazenie do wzrostu stabilnych Zrédet finansowania,

w szczegdlnosei depozytdw osdb fizycznych.

Syntetycznym wyrazem celow strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnodci i

finansowania jest utrzymanie tolerancji na ryzyko zgodnie z zatozonym akceptowalnym
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poziomem dla tego ryzyka, okreslonym poprzez miary ptynnosci oraz wskazniki struktury i

zrédel finansowania.

Zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza

to zarzgdzanie plynnoscig zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych

we wszystkich horyzontach czasowych (zdolnosé do utrzymywania ptynnosci na bazie dziennej,

w krotkim, $rednim i w dhugim okresie) i obejmuje wszystkie jednostki i komorki organizacyjne

Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci obejmuje:

1) identyfikacje, pomiar i ocene ryzyka plynnosci, w tym:

a)
b)

c)

d)

okreslenie potrzeb plynnosciowych,

okreslenie zapotrzebowania na plynno$¢é w warunkach normalnych, jak i
kryzysowych,

pomiar i ocena przyszlych przeplywow $rodkow pienieznych, w tym
nieoczekiwanego zapotrzebowania na plynnosg,

pomiar ryzyka, w tym analiza luki (niedoboréw);

okreslenie Zrédel plynnosci, w tym finansowania niedoboréw, w zakresie zrédet
finansowania zwyklej dzialalnodci, a takze tworzenia nadwyzki plynnosci oraz

zdolnosci do kompensacji niedoboréw,

zarzadzanie ryzykiem koncentracji ptynnosci, zapewniajace dywersyfikacje zrodet i
okresu finansowania oraz uwzgledniajgce  potrzebe dywersyfikacji aktywow

ptynnych;

2) w zakresie akceptacji ryzyka:

3)

a) okreslenie tolerancji na ryzyko zgodnej z apetytem na ryzyko Banku,

b) dokonywanie testow warunkéw skrajnych,

wybor i wdrozenie metod ograniczania ryzyka ptynnosci, w tym:

a) stosowanie limitéw wewnetrznych, wyrazajacych tolerancje na ryzyko,

b) utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywow pltynnych, w

szczegblnosci okreslania jej sktadu, wielkosci i zbywalnosci,

¢) planowanie strategii finansowania i sterowanie ryzykiem koncentracji.
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4) monitorowanie i kontrole ekspozycji na ryzyko ptynnosci, w tym zarzadzanie ryzykiem
pltynnodci éréddziennej, w celu zapewnienia biezacego wykonywania przez Bank
zobowigzan platniczych i rozliczeniowych — zar6wno w warunkach normalnych, jak 1 w

warunkach skrajnych;

5) raportowanie na temat sytuacji w zakresie ryzyka plynnosci, w tym raportowania

wynikéw testéw warunkow skrajnych.

Zarzadzanie plynnoscia $roddzienng polega na ustaleniu ilosci srodkéw ptynnych potrzebnych
do realizacji wszystkich zobowigzan pienieznych w kazdym dniu roboczym. Plynnosé
éréddzienna (biezaca) Banku zabezpieczana jest przez Bank Zrzeszajacy, ktory w ciggu dnia
operacyjnego realizuje wszystkie operacje bezgotéwkowe uznajgce i obcigzajace rachunek

biezacy Banku.

Struktura posiadanych przez Bank aktywow powinna umozliwiaé elastyczne dostosowywanie
sie do potrzeb pltynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedlug
nastepujacych kryteridw:

1) ptynnosci;
2) bezpieczenstwa;
3) rentownosci.

Za skuteczno$é systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci odpowiada Zarzad Banku, a nadzor
nad zarzadzaniem plynnoscia, jako ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku, sprawuje Prezes

Zarzadu.

Zadania zwigzane z utrzymywaniem plynnosci biezacej Banku przypisane sa do Gloéwnego
Ksiegowego, natomiast zadania zwigzane z pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem
ryzyka plynnosci w Banku wykonuje stanowisko ds. ryzyk - jako druga linia obrony przed

ryzykiem.

Bank moze regulowaé swoja plynno$¢é platnicza poprzez wykorzystywanie szeregu
instrumentow oferowanych przez Bank Zrzeszajgcy. Po stronie aktywnej sa to przede wszystkim
rachunki biezgce i lokaty terminowe, ktére charakteryzuja si¢ wysoka plynno$cig. Po stronie
pasywnej jest to kredyt w rachunku biezacym, kredyt rewolwingowy oraz inne kredyty celowe.
Bank Zrzeszajacy jest dla Banku partnerem biznesowym w zakresie udzielania kredytow

konsorcjalnych, pomagajac w ten sposob zapewni¢ klientom Banku plynne finansowanie.
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Z drugiej strony, w celu poprawy plynnosci Banku, Bank Zrzeszajacy moze wystapié jako
partner w zakresie transakcji sprzedazy wierzytelnosci. Jak juz wezedniej wspomniano, Bank
Zrzeszajacy pelni réwniez istotna rol w zakresie zabezpieczania plynnosci biezacej

(Sroddzienne;).

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS bedacego instytucjonalnym systemem
ochrony, w ramach ktérego Uczestnicy wzajemnie gwarantuja sobie plynnos¢ i wyplacalnogé.
W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wydzielony zostal podmiot, ktérego
podstawowym zadaniem jest udzielanie pomocy ptynnosciowe] jego Uczestnikom w sytuacji
zagrozenia. Tym podmiotem jest Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra realizuje
rowniez zadania z zakresu monitorowania poziomu plynnosci Uczestnikdéw, zaréwno na
zasadzie zagregowanej jak i indywidualnej oraz zarzadza wymiang informacji o ryzyku

plynnosci.

Zarzadzanie plynnoscia krétkoterminows opiera si¢ na monitorowaniu i planowaniu
krotkoterminowych wplywow i wyplywow, zawieraniu krétkoterminowych operacji na rynku
finansowym, w tym z Bankiem Zrzeszajagcym oraz budowaniu nadwyzki plynnosci, w ktorej
sktad wchodzg aktywa wysoko ptynne stanowigce rezerwe pokrywajaca potencjalne wyplywy
gotowki z Banku.

W celu utrzymywania ryzyka plynnodci na odpowiednim poziomie oraz sprostaniu
zapotrzebowaniu na srodki plynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednig
wiclkos¢ aktywow lub dodatkowych zrodet finansowania, ktére mogg byé natychmiast

wykorzystywane przez Bank jako zrédio srodkow ptynnych.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego
bufora plynnosci, ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pieniezne sporzadzone
dla sytuacji zrealizowania si¢ scenariuszy skrajnych zakladajacych nagly wyptyw depozytéw z
Banku w okresie do 30 dni.

Na dzief 31.12.2021 r. Bank posiadat nadwyzke ptynnosci w kwocie 99 668 tys. zi.

Oprécz wskazanych ponizej pozycji aktywow ptynnych skladajacych sie na poziom bufora
plynnosci Bank jako uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS utrzymuje depozyt
obowigzkowy, ktdrego wartosé na 31.12.2021 r. wynosita 22 563 tys. zt. Sktadniki aktywéw
plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wg stanu na 31.12.2021 . zaprezentowano w ponizszej
tabeli.
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Tabela — Pozycje aktywow plynnych dotyczqce nadwyzki plynnosci na dzien 31.12.2021 r. (w tys. z1)

pozycja wartos¢ struktura
srodki w kasie . 4691 4,7066%
 Srodki na rachunku w Banku Zrzeszajacym | 790 0,7926%
' bony pieni¢zne NBP 88650 |  88,9453%|
lokaty w Banku Zrzeszajgcym 5537 5,5554%
razem 99 668 _ 100%

Stan aktywdow plynnych na 31.12.2021 r. wyniost 158 729 tys. zl, co stanowilo 44,0540%
aktywow netto. Aktywa pltynne pokrywaty depozyty niestabilne na poziomie 179,8000%.

Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od klientéw Banku,
gdzie podstawowym zZrodtem finansowania aktywow sa depozyty podmiotéw niefinansowych,
glownie gospodarstw domowych oraz instytucji rzadowych 1 samorzadowych, sktadajacych si¢
na baz¢ depozytows Banku. Zachowujgc ostrozne podejscie do zarzadzania ryzykiem plynnosci
Bank finansuje aktywa o dalszych przedzialach zapadalnosci najbardziej stabilng czescia
pozyskanych od klientéw srodkéw czyli tzw. osadem na depozytach. W trosce o zachowanie
odpowiedniego poziomu ptynnosci, Bank dazy do wydtuzenia $redniego terminu wymagalnosci
przyjmowanych depozytéw (a tym samym zwickszenia stabilnos$ci pozyskiwanych srodkéw),
tak aby mozliwe bylo otwieranie po stronie aktywnej, pozycji o dluzszym horyzoncie
czasowym. Ma to odzwierciedlenie w charakterystyce konstruowanych produktéw

depozytowych.

Ogoblny wskaznik osadu dla bazy depozytowej wg stanu na dzien 31.12.2021 r. uksztalttowal si¢
na poziomie 72,9200%. Poziom wskaznikow skladowych dotyczacy gospodarstw domowych
stanowigcych przewazajaca czesé bazy depozytowej Banku jest wysoki, zarowno w odniesieniu
do zobowigzan biezgcych, ktorych wskaznik osadu wynidst 91,5500% jak i terminowych,
ktérych wskaznik wynidst 94,3700%.

Oprécz wspomnianych powyzej zrodet finansowania w postaci bazy depozytowej, Bank
finansuje swojg dziatalno$¢ funduszami wlasnymi. W razie koniecznos$ci Bank ma mozliwosé

pozyskania kredytow z Banku Zrzeszajacego lub innych instytuciji finansowych.

Wielkos¢ wiazacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR 1 NSFR.

Zgodnie z wymogami natozonymi przez Rozporzadzenie CRR oraz wydanymi do niego aktami

delegowanymi, Bank oblicza w kazdym dniu roboczym oba wymienione wskazniki.
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Wskaznik LCR obrazuje w jakim stopniu Bank jest zabezpieczony przed sytuacja skrajna, kt6ra
utrzymuje si¢ przez okres 30 dni, wynikajaca z zaklécenia rownowagi pomiedzy wplywami i
wyplywami ptynnosci.

Wskaznik LCR oblicza sie jako stosunek zabezpieczenia przed utrata plynnosci i roéznicy
pomiedzy odptywami i przyplywami dotyczacymi kolejnych 30 dni — zaktada sie, ze przyplywy
nie moga stanowi¢ wiecej niz 75% wartoéci odptywéw. Zgodnie z decyzja KNF Bank jako
Uczestnik Systemu Ochrony jest zwolniony z koniecznosci indywidualnego speienia
minimalnego wskaznika ptynno$ci LCR na poziomie minimum 100%. Bank ze wzgledoéw
ostroznosciowych i z punktu widzenia oceny wilasnej pozycji ptynnosciowej, kontroluje ten

wskaznik i wyznaczyt jego limit wewnetrzny na poziomie ostrzegawczym wynoszacym 110%.

Wskaznik NSFR obrazuje w jakim stopniu Bank jest zabezpieczony stabilnym finansowaniem w
okresie dtugoterminowym zaréwno w warunkach normalnych jak i skrajnych. Wskaznik NSFR
oblicza si¢ jako stosunek pozycji zapewniajacych stabilne finansowanie do pozycji

wymagajacych stabilnego finansowania.

Ponizsza tabela prezentuje ksztattowanie sie miar ptynnosei w ujeciu indywidualnym wg stanu

na 31.12.2021 r.

Tabela — Miary plynnosci na dzien 31.12.2021 r.

| miara plynnosci warto$¢ minimalna ‘ wedlug stanu na

B | 31122021
’TCR (wskazinik pokrycia wyplywéw netto) 100% ‘ 331,2197%
| NSFR (wskatnik stabilnego finansowania) 100% | 147,9600% |

Informacja o poziomie miar plynnosci, ktére obliczane sg w kazdym dniu rdboczym
przekazywana jest Prezesowie Zarzadu i Wiceprezesowi Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych.
Informacja o ksztaltowaniu sie wspomnianych miar przedkladana jest na kazde posiedzenie

Zarzadu i okresowo na posiedzenia Rady Nadzorczej Banku.

Z punktu widzenia zarzadzania ptynnoscia Banku wazna jest analiza poziomu plynnosci w

ujeciu krétko- i $rednioterminowym.

Plynnos¢ krétko, srednio i dlugoterminowa mierzona jest i monitorowana w oparciu o
nastepujace analizy:
1) urealniong luke ptynnoéci,

2) osadu we wkladach dla depozytéw biezacych i terminowych z podziatem na podmioty,
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3) stabilno$ci bazy depozytowej i poziomu koncentracji,
4) analiza wskaznikéw plynnosci,

5) analiza pozycji pozabilansowych.

W celu pelnej oceny strukturalnej posiadanych aktywow i pasywow, dokonuje si¢ analizy
rozktadu ich zapadalnosci/wymagalnosci w poszczegdlnych przedzialach czasowych obliczajgc
wskazniki tzw. luki plynnosci. Bank stosuje schematy urealniania terminéw zapadalnosci
wybranych, kluczowych z punktu widzenia plynnosci, pozycji aktywéw i pasywow, aby
poprawnie prognozowa¢ zachowanie sie struktury bilansu oraz wplywow i wyplywow w czasie.
Schematy urealniania wynikajg badZ to ze specyfiki instrumentéw finansowych badz tez z
zaobserwowanych historycznie zachowar, takich jak wczesniejsze splaty kredytow czy
utrzymywanie si¢ osadu na depozytach. Na podstawie urealnionych wartosci Bank oblicza
wskazniki skumulowanej luki plynnosci. Wskaznikiem luki jest stosunek skumulowanych
wartodci aktywow do pasywdw w poszczegdlnych przedziatach czasowych.

Bank przyjal, ze wskazniki luki ptynnoéci w przedziatach czasowych do 1 roku nie moga by¢
nizsze niz 1, co wskazuje na nadwyzke posiadanych aktywow dostgpnych do pokrycia biezacych
zobowigzan. Analiza urealnionych terminéw zapadalnosci aktywow i wymagalnosci pasywow
wykazala, ze limity dotyczgce wskaznikéw luki we wszystkich okresach zostaty dotrzymane, co

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela - Urealnione zestawienie luki plynnosci wg stanu na 31.12.2021 r. (w tys. zf)

>1m-ca|>3m-cy | >6m-
T <=1 r = _ | >lrok< | >2lat< |[>5]lat<=| >10lat <
Wyszezegolnienie - <=3m-| <=6m- | cy<= | _ 2 lata =5 1at 10 lat — 90 lat > 20 lat

cy cy 1 rok |
AKTYWA '
BILANSOWE 174 457 7 764 9446 | 22432 43019 41350 49 505 32472 1 068
ZOBOWIAZANIA
POZABILANSOWE 5641 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRZYMANE |

| PASYWA |
BILANSOWE 77 187 2068 1546 1561 _ 174 206 0 0 243187
ZOBOWIAZANIA '
POZABILANSOWE | 42528 0 0 0 0 0 0 0 0
UDZIELONE
Luka 60383 5695 7900 | 20871 42 845 41143 49 505 32472 -242119
Luka skumulowana | 60383 | 66078 73978 | 94 849 137694 | 178 837 228 342 260 814 18 695
I |
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Wskaznik
ptynnosci 1,50
skumulowany

1,54 1,60 1,76 2,10 2,43 2,82 3,08 1,05

W ramach zarzadzania ptynnoscia $rednio- i diugoterminowa Bank dokonuje planowania
uwzgledniajacego przyszte potrzeby plynnosciowe. W ramach procesu budzetowego oraz
okresowych przegladéw jego realizacji, Bank planuje rozwdj aktywoéw i pasywéw w taki

sposdb, aby kluczowe wskazniki plynnosciowe utrzymywane byly na wymaganym poziomie.

Istotnym warunkiem utrzymania plynnosci w przysziosci jest zarzadzanie plynnoscia
dlugoterminows. Bank bada strukture pasywow dhugoterminowych w powiazaniu ze strukturg
aktywow dhugoterminowych i ustala limity zaangazowania w te aktywa. Zrédlem finansowania
aktywow dhugoterminowych sa fundusze wiasne Banku oraz czes¢ stabilna (osad) depozytow
terminowych i biezacych. Jako aktywa dlugoterminowe zakwalifikowano naleznosci z tytuhu
kredytow i pozyczek (w tym ekspozyciji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie) z terminem
zapadalnosci powyzej 5 lat. Wg analizy przeprowadzonej wg stanu na 31.12.2021 r. pltynnosé
dhugoterminowa Banku jest na poziomie pozwalajacym na bezpieczne angazowanie $rodkéw w

aktywa o dlugim terminie zapadalnosci.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcj onuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

— monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyj etych limitow;

— kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

— oceng skutkow podejmowanych decyzji;

— podejmowanie odpowiednich dziatan w celu o graniczania ryzyka.

Analiza ryzyka ptynnosci przeprowadzana jest z czgstotliwoscig co najmniej miesieczng dla
Zarzadu Banku. Na kazde posiedzenie Zarzadu przekazywany jest raport dotyczacy
ksztattowania si¢ miar ptynnosci. Informacje dotyczgce oceny ryzyka plynnosci Rady Nadzorcza
otrzymuje w okresach kwartalnych oraz w okresach pbirocznych syntetyczng informacje na

temat jego poziomu oraz stopnia realizacji polityki zarzadzania ryzykiem plynnosci.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka plynnoéci zawiera m.in. informacje na temat:

— struktury Zrédet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytow,

~ stabilnosci Zrédel finansowania dziatalnosci Banku,

— stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych,
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— poziomu aktywow plynnych,

— analizy wskaznikéw plynnosci,

— wynikéw testow warunkow skrajnych,

— ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminowa,

— stopnia wykorzystania wskaznikéw wczesnego ostrzegania,

— stopnia przestrzegania limitow.

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci i na
ich podstawie ustala zatozenia do przeprowadzania testow warunkéw skrajnych, polegajacych
na sprawdzeniu sytuacji w jakiej znalazlby si¢ Bank w przypadku zaistnienia sytuacji
nieoczekiwanej i jednoczesnej konieczno$ci utrzymania miar plynnosci na wymaganym

przepisami prawa poziomie. Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych m.in. w obszarze:
1) utrzymania miar ptynnosci w przypadku naglego spadku poziomu bazy depozytowej;

2) stopienia zabezpieczenia zobowigzan Banku, obrazujacego w jakim stopniu posiadane
wolne $rodki Banku, jak rowniez mozliwe do pozyskania $rodki pokrywatby zobowiazania
biezace i terminowe ogdtem;

3) maksymalnego okresu obstugi klientow Banku w przypadku réznej dynamiki wyptywu
srodkow;

4) pogorszenia sie jakosci portfela kredytowego, zmiany struktury aktywow polegajacej na
wzro$cie portfela kredytowego oraz spadku depozytéw - testy scenariuszowe.

Bank przeprowadza réwniez odwrdcone testy warunkow skrajnych polegajace na przyjeciu

zalozenia wystapienia negatywnych skutkéw zmaterializowania si¢ ryzyka plynnosci oraz

okresleniu scenariuszy, ktére mogtyby doprowadzié¢ do takiej sytuacji.

Wynikiem przeprowadzonych testdow jest mozliwo§¢ utrzymania przez Bank plynnosci
finansowej przy roznej dotkliwodci testow scenariuszowych. Na podstawie wynikéw analizy
stwierdzono, ze poziom eskalacji ryzyka ptynnosci na dzien 31.12.2021 r. w sytuacji skrajne;,

nie wymagal podejmowania dziatan awaryjnych.

Testy warunkéw skrajnych przeprowadzane sg w okresach potrocznych, a ich wyniki sg

przedmiotem raportowania Zarzadowi Banku oraz Radzie Nadzorczej Banku.

Wyniki testow warunkéw skrajnych sg podstawg gléwnie do:
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podj¢cia dziatan naprawczych badz majacych na celu ograniczenie ekspozycji Banku na
ryzyko ptynnosci;

dostosowania profilu ptynnosciowego Banku do przyjetej tolerancji na ryzyko plynnodci

oraz ustalania limitow wewnetrznych;

opracowania planéw awaryjnych, ktére stanowia opis postepowania poszczegolnych
komorek organizacyjnych/osob zaangazowanych w proces zarzadzania ryzykiem plynnosci

w przypadku ziszczenia sig sytuacji zagrozenia utraty ptynnosci;

wykorzystania jako element w procesie zarzadzania ryzykiem oraz w procesie planowania

strategicznego Banku.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1.

ksztaltowanie struktury aktywéw i pasywow (zapadalnosci/wymagalnosei) wtaki sposéb,

aby dopasowac ja do potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnosci Banku;

utrzymywanie  odpowiednich  zasob6w  aktywéw  plynnych  dla zapewnienia
nieprzewidzianego zapotrzebowania na $rodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnosci

depozytéw oraz prawdopodobiefistwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

ograniczanie koncentracji wierzytelnodci, zaangazowan wobec grup powigzanych

kapitalowo i organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan,;

wyodrebnienie stabilnych 2Zrédel finansowania i podejmowanie dziatah w celu ich

powickszenia;

utrzymywanie zréznicowanej bazy depozytowej, zaréwno w kategoriach terminowosci,
jak i podmiotowosci klientéw (ograniczanie uzaleznienia od poszczegblnych zrodet

finansowania);

umowy wspolpracy z bankami bedacymi uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia,

umozliwiajgce przyjecie lokat miedzybankowych lub zaciggniecie kredytow i pozyczek;

pozyskiwanie $rodkéw na rynkach finansowych poprzez zakup papierow wartosciowych

uznawanych za wyskoptynne aktywa;
trafne prognozy krétko-, §rednio- i dtugoterminowe dotyczace przeptywow pienieznych;

ksztattowanie wlasciwych relacji z klientami - zaréwno kredytobiorcami, jak i deponentami

— w celu zmniejszenia niepewnosci co do ewentualnych zachowan w momencie powstania

Ujawnienie informacji (...) wg stanu na dzieri 31.12.2021 r. 36



ES BANK

SPOLDZIELCZY W TRZEBIESZOWIE

sytuacji kryzysowe;.

VI. UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH RYZYKA OPERACYJNEGO —
ZGODNIE Z REKOMENDACJA M.

W niniejszej czesci Informacji Bank zgodnie z Rekomendacja M nr 17 ujawnia informacje o

stratach brutto i istotnych zdarzeniach z tytutu ryzyka operacyjnego i dziataniach mitygujgcych.

Dla potrzeb zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym Bank gromadzi dane o
zdarzeniach operacyjnych wewnetrznych i dane o otoczeniu operacyjnym oraz skutkach ich

powstania.

Poziom ryzyka operacyjnego jest oszacowany na podstawie zarejestrowanych zdarzen ryzyka

operacyjnego oraz ksztaltowania si¢ wskaznikow KRI.

W 2021 r. profil ryzyka operacyjnego nie ulegl istotnej zmianie i ryzyko operacyjne Banku

utrzymywalo si¢ na akceptowanym poziomie.

Tabela - Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w okresie od

01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. (w tys. z})

- r S—
Kwota rzeczywista | Kwota rzeczywista
Kategoria zdarzenia Ilo§¢ zdarzen brutto netto
w tys. zi ' w tys. zl
Oszustwa zewnetrzne 0 0 0
Oszustwa wewnetrzne 0 0 0
Polityka kadrowa i bezpieczenstwo w 0 | 0 0
| miejscu pracy
Klienci, produkty i praktyki biznesowe 0 0 0
Uszkodzenia aktywéw 0 0 0
Zaktocenia dzialalnosci i bledy 0 0 0
 systemow - [ o ] —
Dokonywanie transakcji, dostawa oraz 3 1 8
zarzadzanie procesami
| Suma strat 3 11 | 8

*Straty brutto wediug stanu na 31.12.2021 r. obejmujq straty zrealizowane przed uwzglednieniem odzyskow bezposrednich i
odzyskéw z tytubu mechanizméw transferu ryzyka
**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2021 r. obejmuyjq straty zrealizowane po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich oraz

odzyskdw z tytutu mechanizmow transferu ryzyka
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Wedtug zgromadzonych danych i zarejestrowanych zdarzefi w okresie 2021 roku poziom strat

operacyjnych nie przekraczat apetytu i tolerancji na ryzyko.

Dzialania mitvgujace jakie zostaly podjete w celu unikniecia zdarzen w przvszlosci

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatah
zarzadezych, zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym. Bank prowadzi dzialania
majgce na celu dostosowanie proceséw bankowych do zachodzacych zmian zewnetrznych i

wewngetrznych.,

Odnotowane w okresie 2021 roku zdarzenia i poniesione straty nie spowodowaly wzrostu
ekspozycji Banku na ryzyko operacyjne. Podejmowane na biezgco dzialania, w celu
ograniczenia narazenia na ryzyko operacyjne, redukuja jego poziom i ryzyko wystgpienia strat,

ktore w istotny sposb moglyby wptynaé na dziatalnosé Banku.

Informacja o najpowaznieiszvch zdarzeniach operacyjnych. jakie wvstapily w 2021 roku

W 2021 r. w rejestrze zdarzen wewnetrznych ryzyka operacyjnego nie odnotowano zdarzen z
tytutu ryzyka operacyjnego, ktére wedlug przyjetych przez Bank kryteriéw, bylyby zdarzeniami

istotnie oddziatujacymi na procesy jak i ciaglos¢ dziatania Banku.

Jednym ze zjawisk zewnetrznych, ktore réwniez w 2021 roku oddziatywato, cho¢ w mniejszym
stopniu niz w roku poprzednim na dziatalno$é Banku, byta pandemia COVID-19. Bank w
okresie pandemii zapewnil nieprzerwane prowadzenie biznesu, realizacj¢ funkcji krytycznych
oraz bezpieczenstwo informacji i sprawno$é systeméw IT. Procesy kluczowe Banku uznane za
krytyczne obejmujace przede wszystkim obstuge klienta w zakresie dzialalnodci kredytowej,
depozytowej i kasowej, w tym bankowosé internetows, a takze dziatalno$é Banku w zakresie
rozliczefi, ksiggowodci oraz IT podlegaty nieprzerwanej realizacji. W trakcie obostrzen
zwigzanych z pandemia czasowo zostaly wylaczone z bezposredniej obstugi klienta niektére
placowki handlowe i Bank wdrazal w tym czasie plany awaryjne w zakresie lokalizacji

zastepczych.

Biorac pod uwage stopien oddzialywania zagrozenia w postaci wirusa COVID-19 na procesy
Banku, w tym bezposérednio na kadre pracownicza, zastosowano szereg mechanizmdéw majgcych

na celu zabezpieczenie i ograniczenie jego wplywu.

W okresie 2021 r. nie wystapily znaczace zakldcenia pracy systemow informatycznych oraz

taczy telekomunikacyjnych jak i znaczace zaklécenia w dostawie ustug przez podmioty
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zewnetrzne.

VII. UJAWNIENIE INFORMACJI ZGODNIE Z REKOMENDACJA Z.

W niniejszej czesci Informacji Bank ujawnia informacje dotyczace:

1. przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami  interesow, istotnych
zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania,

zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6;

2. okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie

z Rekomendacjg Z nr 30.1.

7.1. ZARZADZANIE KONFLIKTAMI INTERESOW

Wiasciwe zarzadzanie konfliktem interesdw przyczynia si¢ do efektywnego funkcjonowania
instytucii, jej rozwoju i budowania reputacji. Odpowiedzialne zarzadzanie konfliktami interesow

to czes¢ kultury korporacyjnej Banku.

,, Polityka przeciwdziatania i zarzqdzania konfliktem interesow w Banku Spdldzielczym w
Trzebieszowie”, zwana dalej Polityka, definiuje zjawisko konfliktu intereséw, identyfikuje
najczestsze obszary wystepowania konfliktu intereséw w Banku oraz okresla sposoby/
mechanizmy ich eliminowania lub minimalizowania w dziatalnoéci Banku. W zarzadzaniu
konfliktem intereséw bierze sie pod uwage w szczegdlnosci ochrone intereséw klientow,
gwarantowanie réwnego ich traktowania, jak réwniez dgzenie do wzmacniania wizerunku
Banku jako instytucji profesjonalnej, uczciwej i kierujacej si¢ przejrzystymi zasadami
funkcjonowania.

Nadrzedng zasada stosowang przez Bank jest unikanie potencjalnych konfliktow intereséw, co
jednoczesnie oznacza nie dopuszczanie do zmaterializowania si¢ ryzyka z tym zwiazanego, t].
przeksztalcenia konfliktu potencjalnego w faktyczny.

Za wlasciwe zarzadzanie konfliktem intereséw w najwigkszym stopniu odpowiada Zarzad
Banku oraz kadra kierownicza. Istotna sprawa jest $wiadomos$¢ cztonkéw organéw Banku i

kadry kierowniczej, wagi tematyki zwiazanej z konfliktem interesow jako elementu sktadowego
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tadu wewngtrznego, jak réwniez zaangazowanie ww. 0s6b w identyfikowanie konfliktéw oraz
wskazywanie podwladnym whasciwego postgpowania w przypadku wystapienia lub mozliwosci
powstania konfliktu.

Polityka nie ma zastosowania w odniesieniu do uzgadniania intereséw w przejrzystym procesie
negocjacji warunkéw wspélpracy pomigdzy Bankiem a klientami Banku oraz pomiedzy
Bankiem a pracownikami Banku, np. w zakresie udzielania kredytéw czy w obszarze polityki
kadrowo-placowej pracownikéw. W powyzszej sytuacji odmiennosé celéw jest naturalng
przestanka prowadzonych negocjacji, a rezultatem sg warunki uwzgledniajace interesy
wszystkich stron.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow Banku, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i
forme¢ zatrudnienia, czionkéw Rady Nadzorczej i czlonkéw Zarzadu Banku, a takze osoby

dzialajgce na rzecz lub w imieniu Banku.

Rodzaje konfliktu intereséw

W obszarach dziatalnosci Banku moga zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu intereséw:

1. potencjalny — zachodzi, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji faktyczne
dziatanie Banku jako instytucji, czionka organu Banku lub pracownika Banku moze
spowodowa¢ powstanie konfliktu interesow, jednak w wyniku zastosowanych $rodkéw/

mechanizméw przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do Jjego urzeczywistnienia;

2. faktyczny - zachodzi, gdy pomimo zastosowania srodk6w/  mechanizméw
przeciwdziatania konfliktowi badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi

do urzeczywistnienia konfliktu intereséw.

3. utrzymujgcy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktory wymaga statego
monitorowania w celu zapobiegania negatywnym skutkom dia interesu Banku badz ich
minimalizacji.

Obszary identyfikacii konfliktdw interesdéw

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu intereséw
nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1. podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2. polityka kadrowo-personalna, powiazania personalne;

3. postgpowanie przetargowe, udzielanie zaméwien, outsourcing;
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4. rozpatrywanie reklamacji.

5. prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez czlonkéw organéw Banku oraz
pracownikow Banku;

6. zawieranie transakcji wlasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez

pracownikéw Banku udziatow, akeji, praw whasnosci w podmiotach bedacych klientami Banki.

Konflikt intereséw moze wystapic¢ szczegdlnie pomiedzy:

1. Bankiem a klientem lub klientami Banku;

2. pracownikiem lub cztonkiem organu Banku a klientem lub klientami Banku;
4. Bankiem a pracownikiem lub czionkiem organu Banku;

5. Bankiem a dostawca ustug;

6. pracownikiem lub cztonkiem organu Banku a dostawcg ustug;

7. dwoma lub wiecej pracownikami Banku lub cztonkami organu Banku.

Zasady zarzadzania konfliktami interesow

Zarzadzania ryzykiem konfliktu interesdw obejmujg mechanizmy kontrolne do ktérych naleza
1) rozwigzania organizacyjne zmnicjszajace prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji
powodujacych konflikt intereséw, oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu intereséw zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate

zagrozenia.
W zakresie rozwiazan organizacyjnych w Banku majg zastosowanie nastepujgce srodki:

- powstrzymanie sie odpowiednio Cztonka Rady Nadzorczej, Cztonka Zarzadu, pracownika od

udziatu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych wystepuje konflikt interesow,

- wylaczenie odpowiednio Cztonka Rady Nadzorczej, Czlonka Zarzadu, pracownika, ktorego

konflikt intereséw dotyczy z procesu decyzyjnego/glosowania,

- powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku z ktérym
wystapit lub moze wystagpi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie tych czynnosci
inngj osobie.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt

obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez czlonkéw organow Banku 1
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pracownikow.
Zidentyfikowane przypadki konfliktéw intereséw wraz z opisem $rodkéw podjetych w celu

zarzadzania konfliktem podlegajg ewidencji w wyniku;

- dokonywanych zgtoszen,

- przegladu o$wiadczen zlozonych przez Czlonkéw organow i pracownikéw Banku,
- przegladu zarzadczego dokonywanego przez stanowisko ds. zgodnosci.

Zarzad Banku na podstawie otrzymanych informacji podejmuje odpowiednio decyzje odnognie
akceptacji zdarzenia badZ koniecznych do podjecia dziatan dotyczacych przeciwdziatania i

zarzadzania konfliktem, majacych na celu minimalizacj¢ ryzyka szkody dla intereséw Banku.

Srodki zapobiegania i minimalizowania rvzvka wystapienia konflikt intereséw

W celu zapobiegania konfliktom intereséw oraz minimalizowania ryzyka ich wystapienia w
Banku stosuje si¢ szereg rozwiazafn i mechanizmow zarzgdzania konfliktami intereséw. Do

najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢:

1. zapewnienie odpowiednio$ci Czlonkow Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikow, ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku;

2. zapewnienie przekazywania przez Czlonkéw organéw Banku informacji w zakresie

prowadzonej dziatalnosci zawodowe;j i pozazawodowej;

3. zapewnienie anonimowych kanalow przekazywania informacji o naruszeniach oraz
szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem

intereséw;

4. dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

5. rownowazenie celow ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikéw

zaangazowanych w §wiadczenie ustug klientom;

6. okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udziatowcami
Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie, z osobami

zatrudnionymi w Banku, a takze zawieranie transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo
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Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz

podmiotami powiazanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie;

7. niestosowanic korzystniejszych warunkéw, a w szczegélnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek pienigznych, gwarancji

bankowych, poreczen dla Cztonkoéw organdw i pracownikéw Banku;

8. zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji wiasnych zwigzanych z

wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankows;

9. zakaz naduzywania przez pracownikOw uprawnien wynikajagcych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych badz
podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz powszechnie

obowigzujacymi przepisami prawa,

10. zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktérej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

11. zapewnienie takiego podzialu kompetencji i organizacji pracy, ktéry ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie wtasciwego sposobu postgpowania w

przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

Wedlug stanu na 31 grudziefi 2021 roku w dziatalnoéci Banku nie zidentyfikowano istnienia

istotnych potencjalnych jak i faktycznych konfliktow interesow.

Bank udostepnia tres¢ obowigzujacej ,,Polityki przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem
intereséow w Banku Spoldzielezym w  Trzebieszowie” na stronie internctowej

www.bstrzebieszow.pl

7.2. MAKSYMALNY STOSUNEK SREDNIEGO CALKOWITEGO
WYNAGRODZENIA BRUTTO CZLONKOW ZARZADU W OKRESIE ROCZNYM DO
SREDNIEGO ~ CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO POZOSTALYCH
PRACOWNIKOW BANKU W OKRESIE ROCZNYM

Bank ustalit w ,Polityce wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Trzebieszowie” maksymalny
stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzgdu w okresie rocznym do
$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na

poziomie maksymalnie 3,9600%.
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Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem i

ma zastosowanie poczawszy od 01.01.2022 r.

VIIL. UJAWNIENIA W  ZAKRESIE EKSPOZYCJI NIEOBSLUGIWANYCH
I RESTRUKTURYZOWANYCH ZGODNIE Z WYTYCZNYMI EUNB

Na podstawie ,,Wytycznych dotyczgcych ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych” EBA/GL/2018/10, Bank wg stanu na dzief 31 grudnia 2021 r. ujawniania

ponizej cztery raporty prezentujace zbiorcze dane w wymienionym zakresie.

Raport nr 1:  Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

[ w tys. zt |
| h |

a | b il c | d e | f g
Skumulowana utrata wartosci, | Zabezpieczenie i gwarancje
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, | skumulowane ujemne zmiany finansowe otrzymane z
wobec ktérych zastosowano $rodii restrukturyzacji wartosci godziwej z tytutu powodu inwestycji
ryzyka kredytowego i rezerw restrukturyzowanycvh
Nieobslugiwane ekspozycje w tym zabezpleczenie i
K gwarancje finansowe
Obstugiwane restrukturyzowane obstugiwanyc |nieobstugiwany otrzymane z powodu
ekspozycje w thl w tym h ekspozycji | ch ekspozycji nieobstugiwanych
restrukturyz ekspozycie, ekspozycjez | restrukturyzo [restrukturyzowa ekspozycji, wobec
owane ktérych dotyczy utrata wanych nych ktérych zastosowano
niewykonania wartogci $rodki
z ==l il I __. zobowiazania | =1 H restrukturvzacyine
|1. |Kredytyi zaliczki | 20 871 2 315 2315 2 315 2403 2276 =
2. |banki centraine 1 E= X | . B
13. |instytucje rzgdowe - N
4. instytucje kredytowe == . . — 1l N - B
5. |inne instytucje finansowe | = = == | = .
przedsiebiorstwa
6 | niefinansowe | | 1917 1917 1917 1878
7. gospodarstwa domowe 20871 398 398 398 2403 398 I
Dtuzne papiery
8. |  wartoiciowe | . =, o ————]
Zobowiazania do
9. udzielenia pozyczki ] |
|_Z_l(lltqcznie 20871 2 315| 2315 2 315 2 403 2276| _I
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Raport nr 2: Jako$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nicobslugiwanych w podziale

wedlug liczby dni przeterminowania

a [ b [ c
Ekspozycje obsluElane
Zr:nr:elt:;mi " Przetremin
przeterminowa owanel
nia dnigso |0 dn
dni £90 dni
Kredytyi
1| zaliczki 270877 270 866 11
2| Bankicentraine B
Instytucje
3|  rzgdowe 1938 1938
Instytucje
4| kredytowe 70099 70099
Inne instytucje
5| finansowe 1604, 1604/
Przedsiebiorstw
6| a niefinansowe | 34670 34670
7\w tym MSP 34670, 34670
Gospodarstwa
8 domowe 162567, 162556| 11
Dluine papiery
9| wartosciowe | 97025 97 025|
10| Bankicentralne | 88624 88624
Instytucje ‘
11/ rzqdowe !
Instytucje
12| kredytowe 8401 8401
Inne instytucje
| 13| finansowe |
| Przedsigbiorstw ‘
14 a niefinansowe
Ekspozycje

15| pozabilansowe
16| Banki centralne
Instytucje
17|  rzadowe
Instytucje
18| kredytowe
Inne instytucje
| 19| finansowe
Przedsiebiorstw
| 20| a niefinansowe
Gospodarstwa
21 domowe |
22 tacznie [

367902 367 892

ul 87

1917

6814
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: — = w tys. zt
d " e T ¢ | g [ b [ i i 1k .
Warto$é bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje nleobstugiwane
Mate
prawdopodobi w tym
efistwo sptaty |Przetermino |Przetermin [Przetermi |Przetermi |Przeterm|Przeter |ekspozycie,
ekspozycji wane >90 owane nowane |nowanhe |inowan minow |ktdrych
nieprzetermin |dni <180 |>180dni >1rok <5 |>powyze) e >5latg |ane dotyczy
owanych albo |dni <1 rok lat 5lat 71at >7lat |niewykonanie
przeterminowa zobowigzania
nych <90 dni
= == i
| |
1917 1 9_17_
|
386 105| 6324 | == | 6 814!
| | ‘
1
i
—— —
386 2022 6324 | 1 1 8731
45



BANK

SPOLDZIELCZY W TRZEBIESZOWIE

Raport nr 3. Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy

——— = —— ) = — wtys. 2t
a | b [ ¢ d | e [ f g | b k] m n o
Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne Otrzymane
Wartos$¢ bilansowa brutto/kwota inal iany warto$ci godziwej z tytutu ryzyka zabezpieczenie |
kret_l]ggwe;g frezerw gwarancje finansowe

Ekspozycje nieobstugiwane -

Ekspozycje obsfugiwane - |skumulowana utrata wartoéd, | Skumulowa

skumulowana utrata skumulowane ujemne zmiany
wartoéci | rezerwy wartodci godziwe] z powoduy
ryzyka kredytowego i rezerw

Ekspozycje
nieobstugiwane

ne
odpisania | Ztytutu Z tytufu
czesciowe | ekspozydi | ekspozycji
obstugiwa |nieobstugi
nych wanych

Ekspozycje obstugiwane

wiym |wtym
| etap 1 |etap 2 etap 2 | etap 3

wtym | wtym
etap 1 | etap 2

1|Kredyty i zaliczki
2|Banki centraine
3|Instytucje rzgdowe
4|instytucje kredytowe
5

6

inne instytucje finansow

Brrod:

__b|Przedsiebiorstwa niefing
7\w tym MSP |
8|Gospodarstwa domowe
| 9|Dluine papiery wartosci
| _10|Banki centraine
11|/nstytucje rzqdowe
12|instytucje kredytowe
13|/nne instytucje finansowe
14|Przedsiebiorstwa niefinansowe
15/Ekspozycje pozabilanso! 42 528
16 Banki centraine |
17| instytucje rzqgdowe
| 18|Instytucje kredytowe |
| 19|Inne instytucje finansowe
20|Przedsiebiorstwa niefinansowe
| 21|Gospodarstwa domowe
[ 22[tacznie | 410430 . ] ' : | | J

Raport nr 4. Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i post¢powanie egzekucyjne

w tys. zt
a b
Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie
Warto$é w momencie
poczgtkowego ujecia Skumulowane ujemne zmiany
1|Rzeczowe aktywa trwate - -
2|Inne niz rzeczowe aktywa trwate - -
3|Nieruchomosci mieszkalne - -
4|Nieruchomosci komercyjne - -
Ruchomosci (samochody, srodki
transportu, itp..) - -
Kapitat wiasny i instrumenty dfuzne - -
Pozostate - -
tacznie

0 (N n
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IX. OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU

Zarzad Banku Spotdzielczego w Trzebieszowie niniejszym os$wiadcza, ze wedlug jego
najlepszej wiedzy, informacje ujawniane zgodnie z czescig 6smg Rozporzadzenia CRR zostaty
przygotowane zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowiazujgcymi w Banku, a ustalenia
opisane w niniejszym dokumencie wedlug stanu na dzien 31.12.2021 roku sa adekwatne do
stanu faktycznego, stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia

profilu ryzyka i strategii Banku.

Bank Spéldzielczy w Trzebieszowie podejmuje szereg dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci

zarzqdzania ryzykiem i podnoszenia efektywnosci dziatalnosci przy zachowaniu bezpieczenstwa

jego dziatania. Prawidlowy i skuteczny proces zarzqdzania ryzykiem bankowym i adekwatnosciq
kapitatowg umozliwia dynamiczny i bezpieczny rozwdj Banku.

Podpisy Czlonkéw Zarzadu Banku Spotdzielezego w Trzebieszowie:

y
imie i nazwisko funkcja podpis /’
' o ' - /_/
Jarostaw Trokowicz Prezes Zarzadu
Bozena Nurzynska Wiceprezes Zarzadu
Aleksandra Zarzycka Wiceprezes Zarzadu Wicepf‘-’é es Zafzadu
= - o Aleksan?f?a Zarzycka
f

L
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